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EDITORIAL

Durante dos siglos y a través de la educacion, nuestro
benemérito colegio ha construido caminos de luz por el
bienestar de la sociedad campechana. Numerosas
generaciones se han formado y egresado de sus filas,
destacando por su inteligencia, su espiritu civico y sus
mMultiples contribuciones en distintos campos del quehacer
humano.

En sesion extraordinaria del Consejo, otorgamos la medalla
Lic. Guillermo Gonzalez Galera, en su edicion 2024, al Maestro
Guillermo Adrian Chin Canché. Esta distincion fue entregada
por la gobernadora Layda Elena Sansores San Roman, en
reconocimiento a su joven pero fructifera trayectoria
especializada en magnos proyectos internacionales de
ciencia y tecnologia, especialmente al proyecto Dragonfly de
la NASA, con el cual se estudia la atmodsfera de Saturno.

El Maestro Chin Canché, es un joven profesional de origen
maya, egresado de nuestro Instituto, que se ha preparado dia
con dia para obtener mejores oportunidades de superacion y
gue venciendo las fronteras fisicas y del pensamiento, es hoy
un referente en el universo de la ingenieria aeroespacial.
Celebramos sus logros y hacemos votos porque su
ascendente carrera continue siendo reconocida en el ambito
internacional.

Nos sentimos profundamente orgullosos de nuestro
galardonado, asi como de las generaciones formadas en
nuestras aulas que han brindado lo mejor de su intelecto al
engrandecimiento del pais y del estado. Su historia es
realmente inspiradora y estamos ciertos que contagia de
optimismo y esperanza a los jovenes del manana.

De cara al porvenir, seguiremos dirigiendo una politica de
calidad, inclusiva y humanista que transforme vidas y brinde
nuevos horizontes de progreso a la sociedad campechana.

INSTITUTO CAMPECHANO
DIRECTORIO

RECTOR
Lic. llsa Beatriz Cervera Echeverria

EDITOR RESPONSABLE
Mtra. Rocio Zac-Nicté Cupul Aguilar

CONSEJO EDITORIAL
Mtro. Luis Fernando Géngora Carlo
Lic. lidelisa Lares Muiioz

SECRETARIA GENERAL Mtro. Jorge R. Rosado Rodriguez DISENADOR

Mtro. Rafael E. Meneses Lopez Lic. Alejandra Isabel Dzul Barrera
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El I.C. a favor de cerrar las brechas de desigualdad

En el marco del Dia de la Mujer, la comu-
nidad estudiantil de la Escuela Prepara-
toria Vespertina "Prof. Ramon Berzunza
Herrera" del benemérito Instituto Cam-
pechano participd en el Foro Mujeres: en
el combate de brechas de desigualdad.

En la actividad participaron diversas ins-
tituciones que se efectud con el objetivo
de sensibilizar a la comunidad estudiantil
sobre la lucha histérica de las mujeres
por ganar espacios en los ambitos pubico
y privado, asi como la importancia de la
interseccionalidad y el logro de la trans-
versalizacion de |la Perspectiva de Género
y Derechos Humanos en cada una de las
astgnaturas que estudien.

Las panelistas fueron: Belén Sanchez, la
magistrada Brenda Dominguez, la Mtra.
Irazd Acevedo W\ la Dra. Evelina Rivera
Amaya.
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Convenio de colaboracion entre el I.C. y la UNINI México
— '

La rectora llsa Cervera Echeverria y el director general Luis Dzul Lépez durante la firma del convenio de colaboracion.

En el contexto de la oferta educativa y la ensenanza de calidad, el benemérito Instituto
Campechano y la Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI México establecie-
ron vinculos de hermanamiento mediante la firma del Convenio Académico de Colabo-
racion, de practicas y servicio profesional.

En ceremonia protocolaria efectuada en la Sala Rectoral de este centenario colegio, el Dr.
Luis Alonso Dzul Lopez, director general de UNINI, y la rectora llsa Cervera Echeverria, en
presencia del Consejo Superior de la esta institucion educativa indicaron que ésta es una
gran oportunidad de trabajar en equipo para impulsar y fortalecer los servicios educati-
vos de ambas instituciones.

Los representantes del Instituto Campechano y de la UNINI
México signando|el convenio de colaboracién.

Palabras de bienvenida de la rectora llsa Cervera Echeverria.
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Aniversario del natalicio de don Benito Judrez
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Guardia de honor.

Alumnos de la Escuela Preparatoria del Instituto Campechano durante el
homenaje conmemorativo.

Rectora del Instituto Campechano durante el homenaje conmemorativo.

En el marco del CCXVIII aniversario del
natalicio de don Benito Juarez, se
reunid la comunidad estudiantil de
Campeche frente a la enorme figura
del benemérito de la Patria para ren-
dirle un homenaje y recordar los apor-
tes que legd a nuestra nacion, resulta-
do de su trabajo honesto y respetuoso
de los derechos.

El Instituto Campechano asistié con
estudiantes, docentes y directivos en-
cabezados por la rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria.

Benito Juarez Garcia nacio el 21 |de
marzo de 1806 en San Pablo Guelatao,
Oaxaca. Fue un politico mexicano
indigena, abogado y Presidente de la
Republica, parteaguas para un gran
cambio en la historia de México gra-
cias a la Constitucion de 1857 y la
Guerra de Reforma.
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Direccion de la Unidad de Género

Victima de violencia de género

espacios para denunciar

unidadigualdad@inst-
camp.edu.mx

/(981) 59 - 33 - 537 )

Horario de atencion

Lunes a viernes:
9 al14 horas y de 17 a 20 horas

Siguenos en nuestras redes sociales:

G Igualdad Paz




SIGUENOS EN FACEBOOK
@QRadiolnstitutoCampechanoOficial

TELEFONO
0 +52 (981)81-67-779

ESCRIBENOS AL CORRED
radio@instcamp.edu.mx
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Conmemoraciones en el marco del 8M

Las alumnas de segundo,
cuarto y sexto semestres de la
licenciatura en Educacion Pre-
escolar del Instituto Campe-
chano conmemoraron el Dia
Internacional de la Mujer por
medio de diversas actividades
de integracion, juegos y narra-
tiva alusiva al #8M, convivencia
grupal, elaboracion de wuna
mManta con manos pintadas, un
canto por la alumna Karen Tun
Chan, intercambio de frases,
detalles motivadores y de reco-
nocimiento a sus congeéneres,
para culminar con la foto de
recuerdo de una tarde enrique-
cedora.

Esta celebracion tuvo lugar
como parte de la actividad
tutorial, con la finalidad de
fomentar valores y actitudes
positivas en las alumnas vy
estuvo a cargo de la L.E.P. Mar-
bella Herlinda Gonzalez Gonza-
lez, en coordinacidén con la
L.E.P. Sonia Mariana Pérez
Rosado.

Muro de la diversidad femenina elaborado con las manos de las alumnas.

i Z = o
Alumnas, docentes y autoridades de la Escuela Normal de Educacién

Preescolar “Licda. Miriam Cuevas Trujillo” durante la actividad del
8M.
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Concierto “Creo en mi”

Al centro, la rectora llsa Cervera Echeverria en compa#ia de la cantante Lupita Nagaridn y la directora general del Instituto de la
Mujer del Estado de Campeche, Vania Kelleher, al entregarle su reconocimiento.

La cantante Lupita Nagarian deleité a las mu-
jeres colaboradoras del Instituto Campecha-
no con el concierto conmemorativo "Creo en |
mi", enmarcado en las actividades del 8M y
efectuado en el Teatro “Ing. Ricardo Hernan-
dez Cardenas”.

A la actividad asistid la rectora llsa Cervera
Echeverria, quien invitd a disfrutar de esta
actividad y recordar la importancia de la soro-
ridad para fortalecer el papel de las mujeres

< . Te “Ing. Ri H o] o] ” / i
en todas Ias areas en Ias que pa rtici pa. eatro “Ing. Ricardo erm:g:iee:egar;cﬁnas durante el Concierto

Presentacion de la cantante Lupita Nagaridn.
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Concurso de Pasarela “México es un sueno”

A
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Estudiantes del cuarto semestre de la Licenciatura en Artes Entrega de reconocimiento. De izquierda a derecha, Mtro. Alejando Pérez,
Visuales, en compahia de la rectora llsa Cervera, del director de la Escuela; maestra Cecilia Ivonne Moo Pérez, encargada del
Mtro. Alejandro Pérez y del disefiador campechano Victor. evento; rectora llsa Cervera Echeverria y disefiador campechano Victor.

Con motivo del Dia Mundial del Arte se realizd el Concurso de Pasarela “México es un
sueno”, a cargo de los estudiantes del cuarto semestre de la Licenciatura en Artes Visua-
es del benemérito Instituto Campechano.

Los atuendos que se apreciaron en la pasarela fueron creaciones de los estudiantes, en los
que pusieron de manifiesto su creatividad en la confeccion de vistosos y atractivos ves-
tuarios que deleitaron al publico que asistio al Claustro “Tomas Aznar Barbachano” de
esta centenaria institucion.

También hizo su debut la pasarela invitada “México y sus colores”, a cargo de los talento-
sos disenadores campechanos Victor y Jesse, quienes siempre colaboran activamente
con las actividades culturales de nuestra institucion.

Al evento asistio |la rectora llsa Cervera Echeverria, el Mtro. Alejandro Pérez Falconi, direc-
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Exposicion “México es un suefio”

La rectora lisa Cervera Echeverria, en compaiiia del Mtro. Alejandro Foto grupal de las autoridades educativas y los estudiantes de la
Pérez Falconi, director de la Escuela de Artes Visuales “Domingo Pérez Escuela de Artes Visuales “Domingo Pérez Pifia”.
Pifia”, y de los alumnos del cuarto semestre durante la inauguracién

de la Exposicion.

Los estudiantes del cuarto semestre de la Escuela de Artes Visuales "Domingo Pérez Pina"
del Instituto Campechano, dieron muestra de su talento, creatividad y vocaciéon en el inicio
de actividades con motivo del Dia Mundial del Arte a través de la exposicion "México es un
sueno".

Diversas obras vistosas del arte pictoérico que proyectan rasgos de la identidad campecha-
nay mexicana, se exhiben en la Galeria de Arte “Domingo Pérez Pina"” perteneciente a este
centenario colegio.

El personal directivo de la Institucion educativa inauguro la exposicion, extendiéndoles el
reconocimiento y felicitacion a los jovenes creadores, "en el momento en el que enfrenta-
mos desafios globales sin precedentes, el arte tiene un papel fundamental que desempe-
Aar", expreso la Rectora al invitar a los estudiantes a cumplir el suefo de transformar, a
través del arte, sus vidas y el mundo que los rodea.

La jornada del Dia Mundial del Arte se llevara a cabo del 24 al 26 de abiril, y se efectuaran
conferencias, talleres, charlas y concursos.

i

B AFE

LTS

La Rectora y el Director de la Escuela durante el recorrido de la Exposicién.
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Campamento Académico en el Instituto Campechano

Autoridades del Instituto Campechano y comunidad de educativa de la Universidad de Florida Gulf Coast.

Se fortalecen las relaciones institucionales del

benemérito Instituto Campechano y la Uni-
versidad de Florida Gulf Coast, con el desarro-
llo del Campamento Académico efectuado

del 3 al 9 de marzo 2024.

La delegacion de Florida, integrada por 12
estudiantes y dos docentes, participaron entre
otras actividades, en la clase del idioma espa-

fnol: Curso de Inmersion Linguistica Total”, al
igual que una clase de Maya.

Durante el periodo del desarrollo del Campa-
mento Académico, tuvieron la oportunidad de
fortalecer el intercambio cultural por medio
convivencia con familiasy estudiantes de
de Turismo |.C., en donde coadyu-
ulturalidad, asi como incentivar
panol.

la Escu
van a la int
la practica del

También realizaroR y participaron en activida-

des turisticas, tall

es del aprendizaje de la

lengua maya, artesanales, del baile regional,
comida tipica; asi como recorrer y visitar sitios
historicos y turisticos en la ciudad de Campeche, la
Zona Arqueoldgica de Edzna, las tradicionales
comunidades de Uayamon, Pomuch y Bécal.

Cabe sefnalar que por segunda ocasion se lleva a
cabo el Campamento Académico, como resultado
del Convenio de Colaboracion que el ano pasado
sostuvo el benemérito Instituto Campechano, la
Universidad de Florida Gulf Coast y la Escuela de
Turismo.
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El I.C. presente en el Foro de Vinculacion

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) convocé a los Foros de Vinculacion “Para la Educacion Dual, el Empren-
dimiento Asociativo, el Servicio Social Comunitario y la Industria de Alta Tecnolo-
gia” al que asistio el Instituto Campechano, a través de la rectora llsa Beatriz Cer-
vera Echeverria.

La seccion Sur Sureste se reunio en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de
México, Campus Mérida, en los dias 11 y 12 de abril con la mision de fortalecer
conocimientos, entablar didlogo entre instituciones educativas y gubernamenta-
les, llevado a cabo en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de México,
Campus Mérida.




La Escuela Normal de Educacion Pre-
escolar “Lic. Miriam Cuevas Trujillo”
dio inicio a las Jornada de Conferen-
ias Magistrales sobre inclusion edu-
cativa que se efectuaran en los meses

ores a las alumnas de todos los
estres, con el firme propdsito de
sensibilizar y reforzar sus conoci-
mientos académicos sobre el proceso
de la inclusion educativa en la nueva
escuela mexicana, abonando a sus
experiencias en las practicas profe-
sionales que realizan para promover
gue todas las ninas y ninos preescola-
res, independientemente de sus
habilidades, necesidades o caracte-
risticas, tengan acceso a una educa-
cion digna y de calidad en un am-
biente de aprendizaje seguroy respe-
tuoso.

Jornada de conferencias en la Escuela Normal Preescolar

El especialista Carlo Sansores durante su presentacion.

:ﬂ; IC COMUNIDAD

La Mtra. Ingrid Abreu y Abreu, directora de la Escuela Normal Preescolar,
en compania del especialista Carlo Sansores.

1y
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Llevando el #0rgullolC al mundo

Fernanda Abigail Ehuan Conde en Factory Hotel Alemania.

Estudiantes de la Licenciatura en Turismo
del benemérito Instituto Campechano,
en el proceso de su formacion académi-
ca, realizan sus Practicas Profesionales en
diversos estados de la republica mexica-
nay en los paises de Espafna y Alemania.

Estas estancias les permiten a los estu-
diantes del octavo semestre fortalecer
sus conocimientos y desarrollar habilida-
des que establece el programa educativo
y el perfil de egreso de la Escuela de Turis-
mo.

Los convenios de colaboracion que posee
esta Escuela, permitieron ubicar a 55
estudiantes se encuentran realizando la
practica profesional en areas del sector
privado vinculado con el turismo en los
estados de VYucatdan, Quintana Roo,
Oaxaca y Querétaro, asi como en los
paises de Espana y Alemania.

0
X

Axel Adridn Morales Morales en el Grupo Xcaret, Quintana Roo.




Hillary Montejo Yah en el Hotel Quinta Real, Oaxaca.

B

Gabriela del Carmen Palma Pacheco y Citlaly Ariel Trejo Cohuo en el Hotel Hacienda Uxmal Akira Casados Estrella en el Hotel Ocean View.
Plantation and Museum.

Javier Leén Ruiz, Zulemy Espinoza Garcia, Leonardo Reyes Cahuich, Yamile
Amayrani May Gasca, Zumeli Herndndez Cantun, Eduardo Ismael Herndndez
Poot, Marina Violeta Ruiz Ucan, Josseline Balan Solis y Addy Navarrete Ayala en
Maria Fernanda Cano Lemus en el Hotel Arena Suite Islas Canarias, el Vifiedo Azteca, Querétaro.

Espana.
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La Orquesta Filarménica Juvenil Talento juvenil de la

del Instituto Campechano presen-
té el 19 de marzo un gran concierto

de camara, que contd con la actua- Or‘luesm Fllarmonlca

cién de los alumnos de violin, viola,
chelloy percusion.

El Teatro “Ricardo Hernandez Car-
denas” se llend de las melodias: "El
Oboe de Gabriel", "Bad Romance",
"Remando Suavemente", "Cielito
Lindo"y "La Lechuza", dirigidos por
la Mtra. Ana Maria Pérez Abreu La-
valle.

Al evento asistieron estudiantes,
maestros, directivos y publico inte-
resado.

-'-.-\. ¥ Al l‘_:- x__}_'-:,-."‘?- R J":
e . e S
La Mtra. Ana Pérez en compaiia de la Orquesta
Filarmodnica Juvenil.
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Entrega de constancias de Certificacion Google

En el marco del reforzamiento de las competen-
cias digitales en el proceso de innovacion educa-
tiva de este centenario colegio, 56 docentes y 8
profesionistas del area de Tecnologias de la Infor-
macion, recibieron la constancia de Certificacion
como Educadores Google Nivel 1.

En ceremonia realizada el 20 de marzo en el Aula
Magna “Benito Juarez”, la rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria resalté el compromiso y entre-
ga de los docentes, ya que la adquisicion de estas
herramientas fortalece las competencias tecnolo6-
gicas y mejora el proceso de ensenanza aprendi-
zaje.

De igual forma, se reconocié el compromiso de la
comunidad docente de la institucién por mante-
nerse a la vanguardia del conocimiento y uso de
las tecnologias de la Informacién, en el contexto
de la mejora continua en la excelencia y forma-
la comunidad estudiantil. De igual
manera distinguié a la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién por su colabora-
cién y apoyo para dicha actividad.

Ceremonia de entrega de constancia de Certificacién Google.

e

Entrega de constancia de Certificacion a Ana Maria Pérez Abreu Lavalle.

20



Entrega de constancia de Certificacién a Eva Guadalupe Novelo Baldn.

Entrega de constancia de Certificacién a Rocio Zac-Nicté Cupul Aguilar.
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Dia Mundial del Arte

En el marco del Dia Mundial del Arte, nos satisface compartir a través de nuestra
Escuela de Artes Visuales "Domingo Pérez Pina" y de nuestra Escuela de Educa-
cion Artistica "Profa. Gloria Montero de Amaya', la preservacion y difusion de la
culturay las artes de México y Campeche; nuestros egresados fungen como voce-
ros del arte compartiendo sus conocimientos y capacidades como parte de su for-

macion profesional.

i Les extendemos una gran felicitacion!
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Homenaje a Maria Lavalle Urbina

El Instituto Campechano estuvo presente en el homenaje, ofrenda floral y guardia de
honor a la campechana universal, Maria Lavalle Urbina.

Familiares de la homenajeada, autoridades de gobierno y la rectora llsa Cervera Echeve-
rria se reunieron en el monumento a esta emblematica educadora campechana, que se
ademas de ser egresada de las aulas de nuestra institucion educativa, fue una mujer
comprometida con su Estado, asi como en las causas de las mujeres de Campeche y de
México, en el servicio publico, educativo y politico.

28° |c COMUNIDAD

Dia Internacional de la Danza

En el marco del Dia Internacional de la Danza, los estudiantes de las escuelas Normal de
Educacion Preescolar “Licda. Miriam Cuevas Trujillo” y de Educacion Artistica “Profa.
Gloria Montero de Amaya”, acompanados de instituciones de cultura, academias y estu-
dios de baile y danza, deleitaron a los asistentes con hermosos numeros que reflejan la
cultura y tradicion de nuestro pais.

Reunidos en el Teatro “Ing. Ricardo Hernandez Cardenas”, la noche se integré de bellas
coreografias, luciendo los tipicos trajes regionales, elegantes y vistosos vestuarios que
cautivaron al puUblico que disfruté a plenitud la celebracion de este dia.




24° IC COMUNIDAD

INSTITUTO CAMPECHANO

Tk A AR R kAR, ko

iLA UNIVERSIDAD CON MAS

HISTORIA EN CAMPECHE!

El Instituto Campechano alberga mas

de 160 anos de historia, edificios que

guardan muchas historias y contigo,
iharemos mas historia!

OFERTA
EDUCATIVA

Para mas informacion escanea
el codigo QR de tu intereés
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NORMAL PRIMARIA

LENGUAS EXTRANIERAS

-DOCTORADOS
-MAESTRIAS
-ESPECIALIDADES

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

GASTRONOMIA
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‘PREPARATORIA |
MATUTINA

ARTES VISUALES

PREPARATORIA EN LINEA

MERCADOTECNIA

TURISMO

Para mas informacion: 981 816 2480 Ext. 148
dsea@instcamp.edu.mx




TRABAJOD SOCIAL

NORMAL PREESCOLAR

EDUCACION
ARTISTICA

:Sé parte del

#OrgullolC!

@ Instituto Campechano Oficial
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Estudiantes del I.C. vinculados con la comunidad (PAEC)

En el contexto de la Nueva Escuela Mexicana, la Escuela Preparatoria “Prof. Ramon Ber-
zunza Herrera” del benemérito Instituto Campechano, realizé el Proyecto Aula, Educacion
y Comunidad (PAEC) que evidencia la educacion de vanguardia con vocacion de servicio.

Alumnas y alumnos en el marco del PAEC y con la guia de sus profesores, desarrollaron
este proyecto como una estrategia para que las instituciones educativas y la comunidad
trabajen juntas en la educacion media superior, promoviendo aprendizajes significativos

y contextualizados.

Al evento efectuado en las canchas de la Escuela Preparatoria, asistieron los estudiantes,
docentes, autoridades educativas y publico interesado en las actividades.

Estudiantes de la Escuela Preparatoria
“Prof. Ramoén Berzunza Herrera”
durante las actividades del PAEC.




Magnifico espectaculo infantil ofrecio la
Escuela de Educacion Preescolar “Licda.
Miriamn Cuevas Trujillo”, con motivo del
Dia del Nino, el cual dio inicio con un colo-
rido desfile que partié del parque de San
Martin, recorriendo las principales calles
del Barrio de Guadalupe, hasta llegar a la
Escuela Preparatoria “Prof. Ramdn Ber-
zunza Herrera” del benemérito Instituto
Campechano.

Caracterizadas de diversos personajes
gue evocaban la pelicula "Rio, una aven-
tura entre alas", las alumnas, docentes e
invitados al desfile, presentaron maravi-
llosas coreografias, narrativas de cuento,
juegos, concursos, rifas, bailables y dina-
micas, que contd con la participacion de
los niRos, quienes se vieron inmMersos en
un mundo de suenos y diversion.

La actividad se realizd en la cancha de
usos multiples de la Escuela Preparatoria
“Prof. Ramon Berzunza Herrera”, a la que
asistieron las autoridades del Instituto
Campechano, de la Escuela Normal de
Educacion Preescolar y representantes
de la Secretaria de Educacion Publica de
Campeche.

La rectora llsa Cervera Echeverria y la Mtra. Ingrid Abreu y Abreu,
directora de la Escuela Normal de Educacién Preescolar,
disfrutando del festival.

Asistentes al Festival del Dia del Nifio.

Alumnas de la Escuela de Educacién Preescolar “Licda. Miriam Cuevas Trujillo” durante los bailables y actividades
que prepararon para los nifios.
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B Oficio No. 400
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 30 de enero de 2024.

Mtro. Abdier Roberto Cetina Leén
Director General de Tecnologias de la Informacién
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del
Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 30 de

enero de 2024, se Aprobé:

El Dictamen de la Comision de Reglamentos Académicos y Administrati-
vos relacionado al Protocolo de actuacion en el sistema automatizado de
administracion y contabilidad gubernamental .NET en el Instituto Cam-

pechano.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente




IC IURIS

Oficio No. 414
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 30 de enero de 2024.

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario General del Instituto Campechano
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del
Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 30 de
enero de 2024, se Aprobé:

La creacion del Comité de Actualizacion de Planes y Programas de Estu-
dios del Instituto Campechano, quedando de la siguiente manera:

- Presidencia: Secretario General del Instituto Campechano

- Secretaria: Direccion General de Planeacion del Instituto Campechano
«4 Vocales: Dos Directores Generales, un representante de Directores de
Escuela y un representante del Sistema de Gestion de Calidad.

- Como invitados especiales: Rectoria, Recursos Humanos, Abogada
General y Tesoreria.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

C.c.p. Expediente
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Oficio No. 415
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 30 de enero de 2024.

Dra. Maribel Bautista Alvarez

Encargada de la Direccion General de Planeacién
y Calidad

Presente

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del
Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 30 de
enero de 2024, se Aprobé:

El Plan de Austeridad y Ahorro 2024.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente
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Oficio No. 455
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 29 de febrero de 2024.

Lic. Edwart Elifar Santos Arce
Director del Organo Interno de Control
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del
Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 29 de
febrero, se Aprobé:

Los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del Comité de Con-
trol y Desempenio institucional del Instituto Campechano (COCODIIC).

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente
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LINEAMIENTOS DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO CAMPECHANO

(COCODIIC)
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INTRODUCCION

Con el propdsito de contribuir al cumplimiento oportuno de las metas y obje-
tivos institucionales; a impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema
de Control Interno, el analisis y seguimiento para la deteccion y administra-
cion de riesgos con un enfoque a resultados y con el seguimiento permanen-
te a la implementacion de sus componentes, principios y elementos de con-
trol, se constituye el Comité de Control y Desempeno Institucional.

Por lo anterior se dan a conocer los presentes lineamientos, la cuales se pre-
sentan para su aprobacion a los integrantes del mismo.
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MARCO JURICO

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Campeche.

-Ley de Coordinacion Fiscal.

-Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
-Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

-Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

-Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
-Obligados.

-Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publi-
cos. Ley

-Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

-Ley General de Contabilidad Gubernamental.

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.

-Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

-Ley Organica del Instituto Campechano.

-Estatuto del Personal Académico

-Marco Juridico del Buen Actuar Institucional

-Procedimientos documentados en el Sistema de Gestion de Calidad del
Instituto Campechano.

-Acuerdos y Reglamentos vigentes aprobados por Consejo Superior del
Instituto Campechano.

-Marco Integral de Control Interno de la Auditoria Superior de la Federa-
cion

GLOSARIO DE TERMINOS

Acta: Documento escrito en el que se hacen constar, entre otras situaciones,
el conteo y sentido de los votos, asi como los acuerdos adoptados durante la
sesion correspondiente, que debera estar suscrita por los integrantes del
Comite.

Administracion de riesgos: el proceso |6gico y sistematico desarrollado para
establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar, tratar, monitorear y comu-
nicar los riesgos asociados con una actividad, funcidon o proceso de una forma
gue permita a las organizaciones minimizar pérdidas y maximizar oportuni-
dades.

CARIC: El Comité de Administracion de Riesgos del Instituto Campechano
(CARIC)

COCODIIC: Comité de Control Interno Institucional del Instituto Campecha-

Control Interno Institucional: El conjunto de medios, mecanismos o
procedimientos implementados por el Organo Interno de Control, asi como

7
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por los demas titulares de las areas académicas y administrativas dentro
de sus respectivas competencias, con el propdsito de alcanzar las metasy
objetivos propuestos.

Lineamientos: Lineamientos para la Integracion, Organizacién y Funcio-
namiento del Comité de Administracion de Riesgos del Instituto Campe-
chano. (CARIC)

Matriz: Matriz de Administracion de Riesgos.

Normas: Normas de Control Interno del Instituto Campechano.
PROTARIC: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del Insti-
tuto

Campechano.

PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno.

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Riesgo: Es el efecto de la incertidumbre en el cumplimiento de objetivos.
Sesion Extraordinaria: Aquella que se realice en cualquier tiempo y que
se convoque previa autorizacion del Presidente del Comité para tratar
asuntos cuya trascendencia, importancia o urgencia requiera el conoci-
miento y acuerdo de este Comité.

Sesioén Ordinaria: La que se realice de acuerdo al calendario aprobado
por el propio Comité.

OBJETO

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer y regular las
disposiciones para la integracion y funcionamiento del COCODIIC, senalar
las instancias responsables de su ejecucion, asi como para el analisis,
aprobacion y seguimiento de los asuntos de su competencia.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en estos lineamientos son de observancia
general y obligatoria para los titulares, servidores institucionales, escuelas
y areas administrativas del Instituto Campechano, de todos y cada uno de
los Campus actuales y futuros.

CAPITULO |
Objetivos

ARTICULO 1. Los Comités de Desempefio Institucional tendran los
siguientes objetivos:
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|. Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institu-
cionales con enfoque a resultados;

ll. Implementar el Sistema de Control Interno Institucional, con el segui-
miento y actualizacion;

[1l. Contribuir a la Administracion de Riesgos institucionales con el anali-
sis y seguimiento de las estrategias y acciones determinadas en el PTAR
(Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos), dando prioridad a
los riesgos de atencion inmediata;

IV. Impulsar la prevencion de la materializacion de riesgos, a efecto de
evitar la recurrencia de las observaciones de 6rganos fiscalizadores, aten-
diendo la causa raiz de las mismas;

V. Promover el cumplimiento de programas de la Institucion y temas
transversales de la misma;

VI. Agregar valor a la gestion institucional con aprobacion de acuerdos
que se traduzcan en compromisos de soluciéon a los asuntos que se pre-
senten;

VII. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que
se presenten en los resultados operativos, financieros, presupuestarios y
administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con medidas
correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la aten-
cion de acuerdos para la prevencion o mitigacion de situaciones criticas,
e

VIII. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecu-
cion de los programas, presupuesto y procesos institucionales que
puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos.

CAPITULO Il
Integraciéon del Comité

ARTICULO 2. El Instituto Campechano constituira un Comité que se integra-
ra con los siguientes miemlbros propietarios:
|
|. El Presidente: Rector(a);
II. El Vocal Ejecutivo: Titular del OIC;
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[1l. Vocales:
- Secretario General

- Director General de Administracion
- Direccion General de Planeacion y Calidad
- Direccion General de Finanzas
- Direccion de Recursos Humanos
IV. Invitados:
- Abogado General
- Director General de Estudios de Posgrado e Investigacion
- Direccion de Contabilidad

Los servidores publicos a que hacen referencia las fracciones | y Il seran convo-
cados invariablemente a las sesiones, mismos que determinaran de acuerdo a
la naturaleza de los asuntos a tratar contenidos en el Orden del Dia, los casos
en que estime necesaria su asistencia, lo cual se hara del conocimiento del
vocal ejecutivo, previo al inicio de |la sesion.

Todos los invitados senalados en el presente articulo, participaran en el Comité
con voz, pero sin voto.

ARTICULO 3. Los miembros propietarios podran nombrar a sus respectivos
suplentes de nivel jerarquico inmediato inferior, quienes intervendran en las
ausencias de aquellos. Por excepcion y previa justificacion.

Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar:

|. Conocimientos técnicos y experiencia necesaria para el desempeno de la
responsabilidad,;

Il. Facultades para tomar decisiones y adoptar acuerdos en las sesiones; y
lIl. Acreditacion por escrito dirigida al vocal ejecutivo de la que se dejara
constancia en el acta y en la carpeta correspondiente.

Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funciones que
corresponden a los propietarios.




IC IURIS

CAPITULO III
Atribuciones del Comité y Funciones de los Miembros

ARTICULO 4. El Comité tendra las atribuciones siguientes:

|. Aprobar el Orden del Dia;

Il. Aprobar acuerdos para fortalecer el Sistema de Control Interno Institu-
cional, particularmente con respecto a:

Ill. El estado que guarda anualmente;

I\V. Elaborar y dar cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de
mejora del Programa de trabajo de Control Interno (PTCI);

V. La atencion de la causa raiz de las debilidades de Control Interno de
mayor importancia, de las observaciones de alto impacto de 6rganos
fiscalizadores y, en su caso, salvedades relevantes en la dictaminacion de
estados financieros;

VI. La evaluacion de |la Contraloria a través de sus representantes y, en su
caso, de otros érganos fiscalizadores, y

VIl. Atencion en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones
de instancias de fiscalizacion

VIII. Analizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los riesgos de atencion
inmediata reflejados en la Matriz de Administracion de Riesgos Institucio-
nal y establecer acuerdos para fortalecer su administracion;

IX. Aprobar acuerdos para cumplir en tiempo y forma con las estrategias
y acciones establecidas en el PTAR institucional, y para resolver la proble-
matica que se presente en su cumplimiento;

X. Conocer el comportamiento anual de los riesgos; cuando aplique).

Xl. Tomar conocimiento, en su caso, del dictamen de estados financieros
O presupuestales;

Xll. Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones aprobados e
impulsar su cumplimiento en tiempo y forma;

XIll. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

XIV. Ratificar las actas de las sesiones, y

XV. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
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B ARTICULO 5. Correspondera a cualquiera de los miembros del Comité:

|. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité y proponer los asun-
tos a tratar en las mismas;

Il. Proponer, en el ambito de su competencia, los acuerdos para la aten-
cion de los asuntos de las sesiones y cuando exista alguna problematica
en el cumplimiento de los programas de la Institucion y temas transversa-
les de la misma;

lIl. Impulsar en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo
y forma de los acuerdos o recomendaciones aprobados;

IV. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea nece-
sario por la importancia, urgencia y/o falta de atencion de los asuntos;

V. Proponer la participacion de invitados externos al instituto;

VI. Promover el cumplimiento de las presentes Disposiciones, y

VIl. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

ARTICULO 6. E| Presidente del Comité tendra las funciones siguientes:

|. Declarar el quérum y presidir las sesiones;

[l. Determinar, conjuntamente con el Coordinador de Control Interno y el

Vocal Ejecutivo, los asuntos del Orden del Dia a tratar en las sesiones y,

cuando corresponda, la participacion de los responsables de las areas

competentes de la Institucion;

IIl. Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia 'y

las propuestas de acuerdos para su aprobacion;

IV. Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma;

V. Proponer el calendario de sesiones ordinarias;

VI. Autorizar la celebracién de sesiones extraordinarias;

VII. Autorizar la participacion de invitados externos ajenos al instituto;

VIII. Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e infor-
[ | mar de su seguimiento hasta su conclusion, conforme a lo siguiente:

IX. Al Consejo Superior cuando corresponda, en su siguiente sesion ordi-

naria a la celebracion del Comité,

12
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N ARTICULO 7. E| Vocal Ejecutivo del Comité tendra las funciones siguientes:

|. Participar con voz y voto en las sesiones;

Il. Determinar junto con el Presidente del Comité los asuntos a tratar en las
sesiones del Comité y en su caso la participacion de los responsables de
las areas competentes de la Institucion;

Ill. Presentar riesgos de atencion inmediata no reflejados en la Matriz de
Administracion de Riesgos Institucional,

IV. Integrar la informacion que compete a las Unidades Administrativas de
la Institucion para la integracion de la carpeta electréonica a mas tardar 15
dias habiles previos a la celebracion de la sesion.

V. Asesorar a los miembros para coadyuvar al mejor cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

VI. Verificar el cumplimiento de los acuerdos por parte de los responsa-
bles;

VII. Comunicar al Presidente las Areas de oportunidad para mejorar el fun-
cionamiento del Comité, y

VIII. Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo, para
el analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten, siempre y cuando no
dupliguen las funciones de los ya existentes.

ARTICULO 8. Son funciones de los invitados especiales respecto a las sesiones
gue asistan, las siguientes:

|. Participar con voz en las sesiones del Comité;

Il. Comunicar, en su caso, al Presidente y/o Vocal Ejecutivo las Areas de
oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité, cuando en el
desempeno de sus funciones asi lo estime pertinente, y

ARTICULO 9. Son funciones de los Vocales, las siguientes:
n
|. Participar con voz y voto en las sesiones del comité;
Il. Comunicar al Presidente y/o al Vocal Ejecutivo las Areas de oportunidad
para mejorar el funcionamiento del Comité;
[1l. Verificar y analizar la carpeta de informacion de la sesion, emitir comen
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N tarios respecto a la misma y proponer acuerdos, y
IV. Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo, para el
analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten, siempre y cuando no
dupliguen las funciones de los ya existentes.

ARTICULO 10. Son funciones de los invitados permanentes, respecto a las sesio-
nes que asistan, las siguientes:

|. Solicitar a las Unidades Administrativas de la Institucion la informacion
para la integracion de la carpeta de informacion;

Il. Verificar y analizar |la carpeta de informacion de la sesion, emitir comenta-
rios respecto de la misma y proponer acuerdos;

IIl. Participar con voz en las sesiones;

IV. Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo, para el
analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten, siempre y cuando no
dupliguen las funciones de los ya existentes;

V.Comunicar al Presidente y/o Vocal Ejecutivo las Areas de oportunidad para
mejorar el funcionamiento del Comité, y

VI.Comunicar al Presidente y/o Vocal Ejecutivo las Areas de oportunidad
para mejorar el funcionamiento del Comité.

CAPITULO IV
De las Politicas de Operacién

ARTICULO 11. En el Comité se analizaran, prioritariamente aquellos riesgos de
atencion inmediata y se elaborara la Matriz de Administracion de Riesgos Insti-
tucional.

Asimismo, se podran presentar en el Comité los asuntos relativos a programas,
proyectos o asuntos de caracter estructural, que por su naturaleza requieran de
B un estrecho seguimiento en el mismo.

Se procurara que los asuntos que se presenten al Comité en sesion ordinaria,
incluyan proporcionalmente, los relacionados con las revisiones efectuadas por

las instancias fiscalizadoras y los relativos a la gestion institucional.
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ARTICULO 12. El Comité celebrara cuatro sesiones al afio de manera ordinaria
y en forma extraordinaria las veces que sea necesario, dependiendo de la
importancia, urgencia o falta de atencion de los asuntos.

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al
gue se reporta para la realizacion de las sesiones ordinarias del Comité de Con-
trol y Desempeno Institucional del Instituto Campechano (COCODIIC).

CAPITULO V
Sesiones del Comité
Primero
Calendario de sesiones

ARTICULO 13. El Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio
fiscal se aprobara en la Ultima sesién ordinaria del ano inmediato anterior.

ARTICULO 14. En el caso de que se modifique alguna fecha establecida en el
calendario, el Vocal Ejecutivo, previa autorizacion del Presidente, informara a
los miembros e invitados la nueva fecha, debiendo cerciorarse de su recepcion.

Segundo
Convocatorias

ARTICULO 15. La convocatoria se remitird por el Vocal ejecutivo a los miem-
bros, invitados permanentes y otros invitados sefalando el lugar, fecha y hora
de celebracion de la sesion. Dicha convocatoria se acompahnara del proyecto
del orden del diay carpeta de informacion en forma digital.

ARTICULO 16. La convocatoria se entregara al menos con 10 dias habiles de
anticipacion a la fecha de la sesion ordinaria, y con 2 dias en el caso de las
extraordinarias. Estos plazos deberan contarse a partir del dia habil siguiente a
la notificacion de la convocatoria.
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u Tercero
Orden del dia

ARTICULO 17. La propuesta del Orden del Dia se adjuntara a la convocatoria e
incluira lo siguiente:

I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;
ll. Aprobacion del Orden del Dia;
l1l. Integracion, ratificacion y modificacion de integrantes
V. Ratificacion del acta de |la sesidn anterior;
V. Seguimiento de Acuerdos tomados por el Comité en sesiones previas y
presentados al Consejo Superior, sélo si hubiere incumplimientos importan-
tes;
VI. Problematicas vinculadas con el cumplimiento del PTCl y de la Adminis-
tracion de Riesgos, asi como del desempeno Institucional y de aquellos ries-
gos que proponga el Vocal Ejecutivo;
VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos
contrarios a la integridad. La presentacion de quejas, denuncias, inconfor-
midades y procedimiento administrativos de responsabilidades, asi como
de las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras, puede
significar que en la Institucion existen debilidades o insuficiencias de Con-
trol Interno o actos contrarios a la integridad, o bien situaciones que tienen
repercusiones en la gestion de la Institucion, por lo que sélo debera presen-
tarse:
a) Resultado de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidad; en lo relativo a los procedimientos
administrativos de responsabilidades, los que involucren a servidores
publicos de los primeros tres niveles, los motivos y sanciones aplicadas, y
b) Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar;
VIIl. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control
B Interno Institucional:
a) PTCI;
b) Informe de Resultados del Titular del OIC derivado de la evaluacion
del Informe Anual de Control Interno;
c) Alternativas de solucion del Titular de la Institucidén a recomendacio
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nes del OIC;
d) Reportes de avances trimestrales del PTCI, y
e) Recomendaciones de observaciones de alto Riesgo derivadas de las
auditorias o revisiones practicadas por instancias de fiscalizacion, y
salvedades en la dictaminacion de estados financieros;
IX. Seguimiento y establecimiento al proceso de Administracion de Riesgos
institucional:
a) Matriz de Administracion de Riesgos Institucional,
b) Mapa de Riesgos Institucional;
c) PTAR institucional;
d) Reportes de avances trimestrales del PTAR; y
e) Reporte anual del comportamiento de los riesgos;
X. Seguimiento al Desempeno Institucional:
a) Cumplimiento de objetivos, metas e indicadores;
b) Cumplimiento de los programas de la Institucion y temas transversa-
les;
c) Comportamiento presupuestal y financiero, y
d) Pasivos laborales contingentes.
Xl.Asuntos Generales (Se presentaran en su caso, sélo asuntos de caracter
informativo), y
Xll. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.

Cuarto
Desarrollo de las Sesiones

ARTICULO 18. Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial,
virtual o ambas, a través de videoconferencia u otros medios similares que per-
mitan analizar, plantear y discutir en tiempo real, los asuntos de |la sesién y sus
alternativas de solucion.

Se entendera por primera sesion ordinaria, la que se celebre posterior al cierre
del primer trimestre del ano; y la cuarta sesion ordinaria, se llevara a cabo en el
primer trimestre del ano siguiente.
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ARTICULO 19. En cada reunioén se registrara la asistencia de los participantes,
recabando las firmas correspondientes. En el caso de las sesiones virtuales bas-
tara con su firma autdgrafa en el acta.

ARTICULO 20. El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la
mayoria de sus miembros, siempre que participen el Presidente y el Vocal Eje-
cutivo o sus suplentes.

ARTICULO 21. Cuando no se redna el quérum requerido, el Vocal Ejecutivo
levantara constancia del hecho y a mas tardar el dia habil siguiente, convocara
a los miembros para realizar la sesion dentro de los 5 dias habiles siguientes a
la fecha en que originalmente debid celebrarse.

Quinto
De la carpeta electrénica de las sesiones

ARTICULO 22. Para cada sesidn se integrard una carpeta con informacion insti-
tucional y la presentada por el 6rgano interno de control del periodo trimestral
correspondiente, relacionandola con los conceptos y asuntos del orden del dia.

Se podra incorporar informaciéon adicional, con fecha distinta al corte del cierre
trimestral, cuando corresponda a asuntos emergentes.

SEXTO
Acuerdos

ARTICULO 23. Las propuestas de acuerdos para opinién y voto e los miembros
deberan contemplar, como minimo, los siguientes requisitos:

|. Establecer una accién concreta y dentro de la competencia de la Institu-
cion.

Il. Cuando la solucion de un problema dependa de terceros ajenos a la Insti-
tucion, las acciones se orientaran a la presentacion de estudios o al plantea-
miento de alternativas ante las instancias correspondientes, sin perjuicio de
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gue se les dé seguimiento hasta su atencion;

[Il. Precisar al, o los responsables, de su atencion, y

IV. Fecha perentoria para su atencion, la cual no podra ser mayor a seis
meses, posteriores a la fecha de celebracion de la sesion en que se
apruebe a menos que por la complejidad del asunto se requiera de un
plazo mayor, lo cual se justificara ante el Comité.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes,
en caso de empate el Presidente del Comité contara con voto de calidad. Al
final de la sesion, el Vocal Ejecutivo dara lectura a los acuerdos aprobados, a
fin de ratificarlos.

ARTICULO 24. El Vocal Ejecutivo remitird los acuerdos a los responsables de
su atencioén, a mas tardar 10 dias habiles posteriores a |la fecha de la celebra-
cion de la sesion, solicitando su cumplimiento oportuno.

ARTICULO 25. Para los acuerdos que no fueron atendidos en la fecha esta-
blecida inicialmente, previa justificacion ante el Comité y por Unica vez, éste
podra aprobar una nueva fecha que preferentemente, no exceda de 30 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la sesion.

SEPTIMO
De las actas

ARTICULO 26. Por cada sesion del Comité se levantara un acta y contendra
una sintesis del desarrollo de la misma, la cual no debera ser una transcrip-
cion estenografica de lo que se comente en la sesion, y en la cual se consig-
nara, como Mminimo lo siguiente:

I. Nombres y cargos de los asistentes;

Il. Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;

[Il. Acuerdos aprobados, y

IV. Firma autdgrafa de los miembros que asistan a la sesién y, cuando corres-
ponda, de los invitados permanentes y especiales.
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ARTICULO 27. El Vocal Ejecutivo elaborard y remitira a los miembros del Comité
y a los invitados correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 15 dias habi-
les posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion.

Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto de
acta y enviaran sus comentarios al Vocal Ejecutivo dentro de los 5 dias habiles
siguientes al de su recepcion; de no recibirlos se tendra por aceptado el proyec-
to y recabara las firmas a mas tardar 30 dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracion de la sesion.

ARTICULO 28. La interpretacidén para efectos administrativos del presente
Manual, asi como la resolucion de los casos no previstos en el mismo, correspon-
derd al Organo Interno de Control.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente manual del COCODIC entrara en vigor una vez autoriza-
do por el Consejo Superior y publicados en la gaceta institucional.
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Oficio No. 453
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 29 de febrero de 2024.

C.P. Karla Cesilia Sanchez Aguilar
Direccion de Recursos Humanos
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del Con-
sejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 29 de febrero de
2024, se Aprobé:

El Acuerdo de Compatibilidad de Horarios del Personal del Instituto Cam-
pechano.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente

21




1t ICIURIS

ACUERDO DE COMPATIBILIDAD DE HORARIOS EN EL INSTITUTO
CAMPECHANO
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Campechano, es una institucion educativa del Estado, en cuyos
fines se encuentra la imparticion de funciones docentes y de investigacion.

Para su correcto funcionamiento, requiere de la realizacion de las labores téc-
nicas y administrativas necesarias para lograr el cumplimiento de sus funcio-
nes.

Inspirados en los principios de libre investigacion y de libertad de catedra, se
pone al servicio de la comunidad la imparticion de la educacion media supe-
rior, superior y de posgrado.

Para procurar el estricto cumplimiento de las normas laborales y administra-
tivas que rigen las funciones del personal docente, técnico y administrativo,
es necesario emitir los lineamientos que regulen las distintas actividades que
desempenan.

Tomando en consideracion que el personal del Instituto cuenta con un nivel
alto de instruccidon y conocimientos, en aras de impulsar la libertad de cate-
dra y el derecho humano al trabajo digno, mediante criterios de seleccion
previamente establecidos, se han abierto las posibilidades a todos los profe-
sionales de la educacion y de profesionistas de distintas especialidades para
prestar sus servicios en esta Institucion educativa.

Es asi, como profesionistas de todas partes del Estado, con experiencia labo-
ral docente y/o expertiz profesional en diversas materias, forman parte del
personal docente, administrativo y técnico del Instituto Campechano.

Que dentro de la plantilla de personal, existen profesionales que realizan fun-
ciones administrativas y de igual manera, previo proceso de seleccioén, impar-
ten docencia en las diversas escuelas que conforman el Instituto Campecha-
no.

Por ello, a efecto de salvaguardar los principios de legalidad, eficacia, eficien-
cia y honradez que rigen el servicio publico y con el objeto de garantizar el
estricto cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas, median-
te la compatibilidad de funciones y horarios, se emite el presente:
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ACUERDO

1. HORARIO DE SERVICIOS Y JORNADA LABORAL.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer el horario de servicios que
presta el Instituto Campechano, el cual sera el comprendido dentro de las 7:00
y las 22:30 horas los dias de Lunes a Viernes y de 7:00 a 16:00 horas los dias
sabado. Para tal efecto, se establece la Jornada Laboral Continua y la Jornada
Laboral Discontinua.

Para la Jornada Continua seran aplicables dos horarios, comprendidos entre
7:00 y las 16:00 horas y de 13:00 a 22:30 horas en la semana laboral de 6 dias,
debiéndose respetar una jornada semanal minima de 35 horas y una maxima
de 40 horas laborales.

Para la Jornada Discontinua el horario sera el comprendido entre las 7:00 a las
22:30 horas en la semana laboral de 6 dias; debiéndose respetar una jornada
semanal minima de 35 horas y una maxima de 40 horas laborales.

2. JORNADA LABORAL ADMINISTRATIVA.

Para efectos de la jornada laboral administrativa, el personal del Instituto Cam-
pechano debe cubrir un minimo de 35 y un maximo de 40 horas a la semana,
de acuerdo con las necesidades del servicio y atendiendo al horario que su jefe
inmediato le asigne.

3. JORNADA LABORAL DOCENTE.

El personal que tiene funciones de docente debe impartir el niUmero de horas
semanales asignadas en la plantilla autorizada, de conformidad con el horario
de clases asignado por el director de la escuela respectiva, comprometiéndose
a realizar las actividades pedagogicas segun lo establecido en los planes y pro-
gramas de estudios.

4. COMPATIBILIDAD DE HORARIOS DEL PERSONAL QUE REALIZA, ADICIO-
NALMENTE, LABORES DOCENTES.

El personal con jornada continua podra realizar labores de docencia hasta un
maximo de 12 horas semanales, siempre y cuando éstas ultimas sean en hora-
rios distintos a los de su jornada.
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El personal que cuente con horario discontinuo podra realizar hasta un
maximo de 12 horas semanales como docente, siempre y cuando cumplan con
el total de horas asignadas para ambos cargos debiendo, ademas, contar con la
autorizacion de su superior jerarquico.

5. REGISTRO DE ASISTENCIA.

El registro de asistencia del personal del Instituto Campechano serda mediante
reloj checador, debiendo registrar el horario de entrada y de salida, otorgando-
se las tolerancias maximas establecidas en el reglamento de asistencia.

Los mandos directivos como el de Rector, Secretario General, Secretario Parti-
cular, Directores Generales, Directores Académicos y Directores de Area, por la
naturaleza del cargo y de las funciones que ostentan, se les exime del registro
de asistencia, Unicamente por el cargo administrativo que desempefan.

6. REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE.

El personal docente registrara su asistencia por cada escuela en la que impar-
ten clases, desde el inicio y hasta finalizar su horario de clases asignado, inclusi-
ve si tienen hasta dos horas libres en ese intervalo. En caso de tener tres o mas
horas libres entre clase y clase, el docente registrara entrada y salida en su
primer bloque de horasy al regresar, después de la tercera hora libre, registrara
entrada y salida del segundo bloque de horas.

7. VIGILANCIA'Y CUMPLIMIENTO.

La vigilancia del estricto cumplimiento del presente acuerdo correspondera al
area de recursos humanosy al érgano interno de control, a efecto de aplicar las
medidas laborales y administrativas correspondientes.

TRANSITORIOS:
PRIMERO: Se ordena publicar en la Gaceta del "INSTITUTO CAMPECHANO" el
Acuerdo aprobado por el Consejo Superior, adquiriendo fuerza obligatoria en
toda la comunidad del Instituto, al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO: Se abroga el acuerdo de compatibilidad de horarios docentes apro-

bado en Sesion Ordinaria de fecha 25 de septiembre de 1995 por el H. Consejo
Superior.

24




I* ICIURIS

Dado en la Sala Rectoral del "INSTITUTO CAMPECHANQO", en la sesion extraordi-
naria del Consejo Superior, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Muni-
cipio y Estado del mismo nombre, a los 29 dias del mes de febrero de 2024.
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N Oficio No. 454
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 29 de febrero de 2024.

Mtro. Abdier Roberto Cetina Ledén
Director General de Tecnologias de la Informacién
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesién Ordinaria del Con-
sejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 29 de febrero
de 2024, se Aprobé:

1. El Protocolo de actuacién en el sistema automatizado de administra-
cion y contabilidad gubernamental .NET, en el Instituto Campechano.

2. El Manual de Integracion y Fundamentacion del Comité de Tecnologias
de la Informacién del Instituto Campechano.

3. El Reglamento sobre Uso de Cuentas Institucionales “@inst-
camp.edu.mx”.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. lisa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL SISTEMA AUTOMATIZADO DE
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL .NET EN EL
INSTITUTO CAMPECHANO.

1.- Introduccién
El SAACG:NET Es una herramienta desarrollada por el INDETEC que facilita e
integra las operaciones presupuestales, administrativas, contables y financie-
ras, construyendo automaticamente la contabilidad gubernamental armoni-
zada con un enfoque de gestion. Dentro de sus principales caracteristicas se
encuentra:

- Atiende la normatividad emitida del CONAC

- Integra en el proceso administrativo los momentos contables del ingreso

y el egreso con un enfoque de gestion.

- Integra un control presupuestario con los clasificadores vigentes.

- Posee un control de seguridad de acceso con usuarios, permisos y perfi-

les.

- Configurable en red para multiples usuarios en operacion simultanea.

- Instalacion por rangos de usuarios.

- Estados Financieros de la LGCG, LDF y LG de Transparencia.

- Mejoras por Actualizaciones de la normatividad incluidas dentro de la

actualizacion anual.

- Otros informes Utiles para la operacion (Balanza de comprobacion, Auxi-

liares, portal Cuenta Publica ASOFIS, DIOT, etc.).

- Incorpora nuevas funcionalidades de valor agregado de manera perma-

nente.
Es través de este sistema que, desde el 2014 se lleva el registro de la contabili-
dad del Instituto Campechano, por lo que contiene la informacion financiera
de la institucion en los ultimos anos. Ante ello surge la necesidad de contar
con protocolos que indiquen los procedimientos o caminos de actuacion,
gue unifiguen y norman los criterios a aplicar en la operatividad diaria en el
uso de este sistema.
Por lo anterior, y de manera conjunta con las areas involucradas se ha disefna-
do el presente protocolo de actuacion.
En el Instituto Campechano es la Direccion de Contabilidad dependiente de
la Direccion General de Finanzas es el area sobre la que recae el proceso de
contabilidad institucional.

2.- Actualizacion del Sistema
El proceso de actualizacion de todo sistema es fundamental para mantenerlo
vigente. Cuando, al ejecutar el sistema en cualquiera de las terminales, apa
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rezca el aviso de estar disponible una nueva version, debera de informarlo a la
Direccion de Contabilidad, quien solicitara la actualizacion, por escrito a la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion (Tl), y debera ejecutarse en
este orden:

1. Actualizarse el servidor.

2. Actualizar las terminales.

De no respetarse el orden anterior, y se realiza la actualizacion en las termina-
les antes de |la del servidor ocasionara dafnos a la version instalada.

Es importante mencionar que una vez, ejecutada una actualizacion, no se
puede revertir versiones.

Los archivos de actualizacion seran proporcionados por la Direccion de Conta-
bilidad para verificar que la version instalada sea la correcta.

Las actualizaciones deberan programarse de manera consensuada entre las
areas de la Direccion de Contabilidad y la Direccion General de Tecnologias de
la Informacidn y se notificara, por escrito, a las Direcciones Generales involucra-
das quienes, a su vez, tendran de hacer lo consiguiente con sus areas y perso-
nal operativo que interactue con el sistema SAACG:NET; estipulandose asi la
responsabilidad en este proceso.

Estas actualizaciones deberan de atenderse, una vez recibida la solicitud
acompanada del archivo de actualizacidon correspondiente, en un plazo no
mayor de 24 hrs.

3.-SCRPTS / Inconsistencias
Cuando se presenta una inconsistencia y/o problema en la generaciéon de los
reportes, las areas deberan de comunicarlo a la Direccion de Contabilidad,
quien a su vez indicara como procedimiento a realizar:

1. Salir y posteriormente volver a Entrar al Sistema.

2. Verificar si se tiene instalada la ultima version.
Si el problema persiste, solicitara por escrito la Direccion de Contabilidad, a la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion, si fuese el caso, la revision
de la inconsistencia para determinar si es problema en la terminal de trabajo,
problema con el servidor o con el propio sistema SAACG.NET, para si fuese este
ultimo se debera de comunicar con el equipo de soporte.
Si aun verificando lo anterior, y el problema continda, de acordara dia y hora
para que, de manera conjunta entre la Direccion de Contabilidad y la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion, se comuniquen, por lo canales esta-
blecidos, con el proveedor INDETEC para, de manera remota, darle acceso al
soporte técnico el proveedor y corrija la inconsistencia presentada.
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Es importante, senalar que, este proceso siempre debera estar presente en la
pantalla del servidor personal tanto de la Direccion de Contabilidad como de
la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

En el caso que haya que ejecutar SCRIPTS, no debera estar conectado ningun
usuario, lo que se notificara por escrito a las Direcciones Generales involucra-
das, quienes, a su vez, tendran de hacer lo consiguiente con sus areas y perso-
nal operativo que interactue con el sistema SAACG.NET; estipulandose asi la
responsabilidad en este proceso.

4.-Restaurar Base de Datos

El proceso de restauracion de la base de datos normalmente, se hace a prin-
cipios del ejercicio fiscal.

Para lo anterior, la Direccion de Contabilidad solicitara, por escrito, a la Direc-
cion General de Tecnologias de la Informacion, realice el proceso de restaura-
cion de la Base de datos del sistema SAACG.NET

Las restauraciones de la base de datos deberan programarse de manera con-
sensuada entre las areas de la Direccion de Contabilidad y la Direccion Gene-
ral de Tecnologias de la Informacion.

Para realizar el proceso de restauracion no debera de haber ningun usuario
en el sistema SAACG.NET, por lo que se notificara, por escrito, a las Direccio-
nes Generales involucradas quienes, a su vez, tendran de hacer lo consiguien-
te con sus areas y personal operativo que interactue con el sistema SAACG.-
NET,; estipulandose asi la responsabilidad en este proceso.

Unicamente se restaurara el archivo que la Direccion de Contabilidad especi-
fique y proporcione.

5.- Respaldos
Los respaldos de la Base de Datos de sistema SACG.NET, sera realizada desde
el propio sistema, por las siguientes areas:

- Direccion de Contabilidad

« Direccion General de Tecnologias de la Informacion
En el caso de |la Direccion de Contabilidad, cuando asi lo considere de acuer-
do a los ciclos de los procesos contables, realizara desde su cuenta de acceso
al sistema el respaldo correspondiente de la Base de Datos, mismo que se
alojara en el servidor.
En el caso de que la Direccion de Contabilidad requiera de manera fisica
algun respaldo, solicitara por escrito, a la Direccion de Tecnologias de la Infor-
macion el mismo, indicando nombre que se asigno al respaldo generado.
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Con la autorizacion del titular de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion, se le compartira dicho respaldo a través del Drive de la cuenta
proporcionada por la Direccion de Contabilidad. Es importante sehalar que
es responsabilidad de la Direccion de Contabilidad el uso de la cuenta pro-
porcionada para dicho fin. Una vez realizado este proceso se notificara, por
escrito a la Direccion de Contabilidad del mismo.
Es importante senalar que la Unica area que puede solicitar respaldo de la
Base de Datos es la Direccion de Contabilidad y sus superiores Jerarquicos
en linea directa (Direccion General de Finanzas y Rectoria).
En el caso de los respaldos de la Base de Datos realizados por |la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion, por la importancia y lo dinamico
de la informacién que se maneja en el sistema SACG.NET, estos se realizaran
de la siguiente manera:
- Se genera respaldo una vez al minuto previos al cierre de la jornada
laboral vespertina.
- Los respaldos diarios seran subidos a la nube a través de una cuenta
institucional exprofeso administrada por la Direccion General de Tecno-
logias de la Informacion.
- De manera mensual, todos los respaldos, tanto los generados por la
Direccion de Contabilidad como por la Direccion General de Tecnologias
de la Informacién, que se encuentren en la nube seran almacenados en
un medio fisico bajo el resguardo del area de TI. Dicho respaldo se reali-
zara, de manera automatica, el dltimo minuto del Ultimo dia del mes.

6.- Instalacion en terminales nuevas o en caso de reinstalaciones.

Para la instalacion del sistema, en cualquier equipo, la Direccion de Contabi-
lidad debera remitir la solicitud por escrito, dirigida a la Direccion General de
Tecnologias de la informacion, indicando area y usuario a quién se realizara
la instalacion; por lo que, se programara de manera coordinada, con el area
indicada, para llevar a cabo el proceso de configuracion. De igual manera,
proporcionara la version del SAACG:NET

7.- Conexiéon remota

Queda estrictamente prohibido la conexion remota al equipo servidor; bajo
ninguna circunstancia, se autorizara la conexiéon remota fuera o dentro de la
institucion, al equipo donde se encuentra alojado el sistema SAACG.NET,
salvo al personal autorizado, perteneciente a esta Direccion General.

De igual manera, los accesos al Area del Servidor de SAACG.NeT y estan res-
tringidos.
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8.- Credenciales

Los otorgamientos de credenciales a los diferentes usuarios son asignados por
la Direccion de Contabilidad, de acuerdo a las funciones que desempenen.
Esta direccion es quien administra el uso del sistema.

Las credenciales de acceso al SAACG.NET (usuario y contrasefa) son confiden-
ciales e intransferibles y por lo tanto bajo ningun concepto deben ser compar-
tidas con otros usuarios, de hacerlo sera responsable del uso el titular de dichas
credenciales.

En el caso de la Direccion General de Tecnologia de la Informacién solo tiene
acceso al médulo de Respaldo del programa.

9.- Temporalidad

Los procesos asociados al SAACG.NET descritos en el presente protocolo, debe-
ran de ser atendidos con la prontitud y prioridad debida por todas las areas
involucradas, de tal manera que en el menor tiempo factible continle operan-
do.

TRANSITORIOS
UNICO. Se ordena publicar en la Gaceta del "INSTITUTO CAMPECHANO" el pre-
sente Reglamento aprobado por el Consejo Superior, adquiriendo fuerza obli-
gatoria en toda la comunidad del Instituto, al dia siguiente de su publicacion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche, siendo los 29 dias de febrero del afio dos mil veinticuatro.
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REGLAMENTO SOBRE EL USO DE CUENTAS INSTITUCIONALES
@INSTCAMP.EDU.MX

1. Generales

La cuenta institucional en el Instituto Campechano, es utilizada de forma
general y es uno de los principales medios de comunicacion e informacion;
se ofrece a los usuarios con el objetivo de facilitar sus labores en el ambito de
su competencia y actividades, con el compromiso institucional de brindar
herramientas de calidad y seguridad que permita incrementar la productivi-
dad institucional en su conjunto. En este sentido, debe ser utilizado solamen-
te para las actividades académicas o administrativas.

Todo uso distinto queda explicitamente prohibido y se exhorta a los usuarios
a abstenerse de utilizarlo para propdsitos personales o para actividades no
relacionadas con su funcion.

2. Objetivo

El propdsito de este reglamento, es regular los requerimientos minimos que
deben ser cumplidos por los alumnos, egresados, personal directivo, admi-
nistrativo y profesores del Instituto Campechano, respecto al uso de la cuenta
institucional, como también las implicancias del mal uso.

3. Alcance

Este reglamento cubre el uso apropiado de cualquier cuenta institucional y
las herramientas, desde un correo electrénico de la institucion hasta el alma-
cenamiento y demas aplicaciones. Tiene un alcance a todas las personas que
son parte de la institucion, funcionarios, estudiantes y egresados.

4. Glosario
Para efectos de este documento, se entendera por:

Usuario. Persona a quien se le asigna una cuenta institucional.

Profesor. Personal contratado por la institucion, que tiene funciones relacio-
nadas con la docencia y el ambiente académico (investigadores, tutores)
Alumno activo. Aquel alumno inscrito que se encuentre cursando cualquier
nivel de estudio que oferta el instituto campechano.
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Alumno egresado. Persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoria-
mente la totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa o
carrera, pero que auln no ha recibido el titulo académico y/o certificado, segun
sea el caso.

Funcionarios: todo aquel que desempefia profesionalmente un empleo
publico

Jubilado:Persona que, cumplido el ciclo laboral establecido

Suspension: Proceso en que la cuenta de un usuario queda bloqueada tem-
poralmente para accesar a las herramientas de Google de la institucion, por
cuestiones referentes al mal uso y malas practicas.

Baja definitiva: Eliminacion de la cuenta institucional del usuario, por incurrir
en malas practicas, abuso, por situaciones académicas, financieras o discipli-
nares propias de la Institucion.

Dominio: Un dominio de empresa o institucional, es la palabra (o palabras)
que va después del signo arroba (@) en tu direccion de email.

DGTI. Direccion General de Tecnologias de la Informacion

5. Requisitos para la creaciéon de cuenta institucional

Para obtener una cuenta institucional (@instcamp.edu.mx) el usuario se debe
ubicar en alguno de los siguientes casos:
- Ser docente o investigador del Instituto Campechano, de base o por
honorarios.
- Ser estudiante activo en alguno de los programas de estudio que se
oferta.
- Ser egresado de no mas de 2 anos de algun Programa Educativo del Insti-
tuto Campechano
- Ser trabajadores o administrativos del Instituto, de base o con contrato
vigente
- Ser jubilado del IC
Adicionalmente, se puede crear cuenta institucional para proyectos especia-
les u otros similares, estudiantes o profesores visitantes de otras instituciones,
siempre que exista convenio vigente con la Institucion, mismas que tendran
una vigencia en el tiempo, de acuerdo con el plazo establecido con el objeto.

6. Del uso de la cuenta institucional

6.1 Unicamente se puede hacer uso de las cuentas institucionales con fines
laborales, administrativos o académicos relacionados con la institucion;
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gueda prohibido el uso de la cuenta institucional en los siguientes casos:
a) Con fines particulares, comerciales, spam o politicos.
b) Que contengan informacion difamatoria, hostil o ilegal, violatorios de
“Derechos de Autor” y “propiedad Intelectual”.
c) Que promueva la discriminacion
d) Que vulnere los derechos humanos
e) Contenido ofensivo, obsceno o sexual, como mensajes y/o imagenes
de difamacion, acoso e intimidacion.
f) Crear, trasmitir o contestar mensajes de correo electrénico que cons-
tituyan cadenas, mensajes SPAM o HOAX, virus, programas destinados
para danar el equipo de computo de terceros o de la Institucion.
g) Informacioén ajena al desempeno de las funciones institucionales
h) Promover el uso de identidad falsa o suplantacion de identidad.
i) Distribuir software que requiera de licencia, clave de software o men-
sajes no autorizados por los destinatarios.
j) Usar las cuentas con actividades ilegales o fraudulentas
k) Cualquier otro acto que sea incompatible con las finalidades del Ins-
tituto Campechano.
l) Distribuir propaganda personal o de partidos politicos.

6.2 Cada una de las cuentas institucionales tendra asignado (a) un (a)
usuario (a), quien es el (a) responsable del uso y de la informacion que
comunique, almacene o transmita a través de la cuenta que le sea signada.
6.3 Al detectar algun mal uso de su cuenta o anomalia, el usuario debera
reportarlo de inmediato a la direccion de la escuela o jefe inmediato, quién
a su vez debera reportar a la Direccion General de Tecnologias de la Infor-
macion, para proceder al cambio de contrasefa.

6.4 Asegurarse de generar copias de respaldo de sus archivos y carpetas de
mensajes de correo en su equipo personal. En consecuencia, se entendera
qgue los archivos en las bandejas son archivos “en transito” y no se almace-
nan permanentemente alli.

6.5 Evitar el envio de respuestas con copia a TODOS los destinatarios de un
mensaje recibido y, en particular cuando se trate de mensajes que origi-
nalmente hayan sido dirigidos a un grupo grande de usuarios, salvo
cuando se trate de una respuesta que por su naturaleza y/o contenido,
necesariamente requiera ser conocida por todos los usuarios.

6.6 Es responsabilidad exclusiva del usuario preservar cuidadosamente la
seguridad de su clave de acceso.

6.7 El Instituto Campechano, se reserva el derecho de enviar al usuario
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] toda la informacion que considere necesaria o pertinente mediante el
correo institucional para garantizar un adecuado flujo de informacion inter-
na.

6.8 Debe respetar la privacidad de las cuentas de los usuarios
7. Solicitud de cuenta institucional

7.1 Las cuentas institucionales deberan ser solicitadas a la DGTI por los me-
canismos oficiales, que para tal fin se establezcan.

7.2 Para la creacion de cuenta institucional de alumnos y docentes, la solici-
tud debera ser mediante la direccion de la escuela a la que pertenece.

7.3 Para la creacion de cuenta institucional de administrativos la solicitud
debera ser gestionada por el (Ia) jefe (a) inmediato.

7.4 En el caso de las solicitudes de los mandos medios y superiores, éstas
seran autorizadas por el (Ia) superior jerarquico.

7.5 En el caso de las solicitudes de asignhacion de cuenta institucional para
personal de apoyo, becarios, servicio social, practicas profesionales asigna-
dos a areas administrativas, estas deberan ser autorizadas por el (a) jefe
(jefa) directo (a).

8. Asignacion de cuentas institucionales

8.1 La DCTI es la encargada de administrar las cuentas institucionales, pro-
porcionar el acceso a este servicio y brindar apoyo técnico relacionado con
el mismo.

8.2 Se asighara solamente una cuenta institucional por cada usuario, y se
asignaran las que correspondan de conformidad con el perfil que tenga
dentro de la Institucion.

9. Depuracion de cuentas

Es responsabilidad de los jefes de departamento o titulares de area y directo-
res académicos, solicitar la eliminacion de cuentas de usuarios que ya no cum-
plan con los requisitos para utilizar el servicio. Ya sea porque dejaron de labo-

B rar en la institucién, porque perdieron la inscripcién como estudiantes,
porque su contrato de servicio concluyd o por cualquier otra condicion que
amerita la eliminacién y/o suspensién de la cuenta.

La DGTI se reserva el derecho de suspender y/o dar de baja las cuentas que no
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tengan actividad por un periodo continuo de 6 meses. Una vez al afno, previo al
inicio de ciclo escolar, se realizard una identificacion de cuentas inactivas.

9.1 Para los alumnos egresados, contaran con un periodo de 24 meses (2 anos),
para la utilizacion de la cuenta institucional, con el fin de realizar actividades
académicas, abaladas por la escuela del IC de la que egreso.

9.2 Alumnos que causaron baja, la suspension de la cuenta se realizara en el
periodo de 6 meses establecido.

9.3 Aquel trabajador que se jubile del IC podra mantener la cuenta institucional
en tanto no disponga de una personal para migrar su informacion.

10. Seguridad y Monitoreo de la Direcciéon General de Tecnologias de la
Informacion

10.1 La DGTI activara los filtros de los archivos anexos a los mensajes de
correo electronico para verificar la ausencia de virus. La entrega de todo
mensaje a su destino final estara sujeta a que esta comprobacion sea exito-
sa.

10.2 Por medio de la DGTI se monitorea y establecen controles adicionales
de las cuentas que presentan comportamiento sospechoso o que en forma
comprobada pongan en riesgo la seguridad de la red institucional.

10.3 La DGTI podra dar de baja parcial o proceder a la cancelacion definitiva
de la cuenta de cualquier usuario, si se comprueba que ha contravenido las
reglas mencionadas y se informara a la direccion académica o de area,
donde pertenezca la cuenta. Por tal motivo, el Instituto no sera responsable
de la informacion perdida o de repercusiones que pueda tener el usuario.

11. Capacidad

11.1 Capacidad maxima de las cuentas, se asignara por la DGTI de acuerdo a
su rol que como usuario desempena, y a la disposicion de los recursos técni-
cos disponibles.

12. Sanciones
12.1 El incumplimiento de presente documento tendra como consecuencia
la cancelacion inmediata del servicio y la baja de la cuenta institucional del
sistema y sera turnado a la instancia correspondiente para lo que en dere-
cho proceda.
12.2 Las situaciones no previstas en este documento seran resueltas por las
autoridades competentes de la institucion.
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Normas para el usuario:

El usuario de la cuenta institucional, del Instituto Campechano, voluntariamen-
te acepta y asume la responsabilidad de su uso, asi como la informacion

gue transmita mediante el mismo, deslindando al Instituto Campechano, a su
personal y a sus colaboradores, de cualquier responsabilidad derivada de su
utilizacion.

Los correos electréonicos enviados por los usuarios deben contener la siguiente
leyenda sobre su contenido y caracter del correo, que a la letra dice:
Informacion confidencial:

La informacion trasmitida en este correo, asi como lo contenido en los docu-
mentos que se adjuntan, es total responsabilidad de su remitente. El Instituto
Campechano unicamente ofrece este servicio a sus alumnos, docentes, egre-
sados y colaboradores, por lo que la Institucion se deslinda de cualquier res-
ponsabilidad derivado de algun uso indistinto por parte del usuario.

TRANSITORIOS:
UNICO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en la Gaceta del Instituto Campechano.
EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO, EMITE
EL PRESENTE ACUERDO SIENDO EL DIA 29 DEL MES DE FEBRERO DE 2024.
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TECNO-
LOGIAS DE LA INFORMACION DEL INSTITUTO CAMPECHANO.

Se presenta este Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Tec-
nologias de la Informacion del Instituto Campechano con el objetivo de promo-
ver y coordinar la planeacion, difusion, evaluacion y vigilancia del desarrollo de
las actividades internas en materia de Tecnologias de la Informacion.

Contenido:
| Objetivo ............................................................................................................. 01
II. Fundamento Lega| .......................................................................................... 02
A, MarCO JUITICO ESTAtal-reeeeeeeerrreeeeeersrureesasssrreeesesasssueessesssseeesssssssneessssssneeesss 02
B. Marco JUridicO Federa|seeeessecsssscccseccsscccssscccssccssecesscccsssscssscssscccsssocsssscsssccose 02
1. Ambito de Ap“cacién ..................................................................................... 02
NV, IDEfRicieRESeoo0co000000000000000000000000000000000000000000600000CEEICECEEEEEOCECACEOTEEACOCOCOCOOCBAACOOO00I00 03
V. Estructura del COMITE Veeeeosecssseccsseccsocessccccsssccsscssscccsssecsssscsssccosssssssccsssscssssssss 03
VI. Funciones y acultades el Cornitdooocooccscosccnascccacoscccooaococoanocooa00000a00000000000000C 03
A\, FUNCIONES:+srrreeeseeasreeeseessrteesessssseeessasssseeessesssseeesssssssseesssssssseesssssssseessssnnns 03
B. FQCU|I LA @SGeeesseeesccscccceseccsscccsscccsssscssccssscccssssssscssscccsssosssscssssccsssssssscsssscccsssssse 05
VII. Funciones de los integrantes del COmMItE ceeereessteecrienitiiiiiiiiiiiiiiiainiiinieene. 05
A. Del ProSicdent@:ccccesseeccccccsscccsseccsccccscccsssoccsscssscccsssessssccsssccsssssssccsssscsssssssssssss 05
B. DAl Seerata)rig)coccocccsoscoccsacsocoasonoconoccna000000000000000000000000000000000000000G000C00E00000A0000G 06
C. DO |OS VOCAIES+++rrrrrrrrreeeerrrresssrsrrunreeeessssessssssssssseeeesssssesssssssssesessssssssssssssssees 06
D. De |0S INVItAOOS:ceceseeesccctsscccsssscccossscccssssssssccsssccssssssssccssssocssssssscssssccssssssssassss 07
VIII. Operacién ala] ComnAiEEsccocoo00000000000000000000000000600000E00EE0EEI0EETEOEOECEOONEO0EOA0COE0000NAE000G o7
IX. Revisidn y Actuaiza@iéRocccoosonoc00000000000000000006000000000060000000066ECEEEEENEOEECEONEOECOCEAECEOCAT 08
X POl ITiCaGeeeeesssssscccsssssssccsscccssssssscccsssocsssssssccssssccssssssssossssccsssssssssssssccssssssssssssssccssse 08
Y. TrERSIEEFi@rcccosococoos00000000000000000000000006000000500000000000EEO00EEEONOONEEOEOA0EEOOC00E00000A000000CO000000 09

I. Objetivo

El presente manual se integra con la finalidad de indicar a los servidores publi-
cos que integran el Comité de Tecnologias de la Informacion del Instituto Cam-
pechano, las funciones encomendadas a desarrollar, asi como aspectos genera-
les relativos a su operacion. El Comité de Tecnologias de la Informacion, por su
parte, tiene como objetivo promover y coordinar la planeacion, difusion, evalua-

cion y vigilancia del desarrollo de las actividades internas en materia de Tecno-
logia de Informacion.
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Il. Fundamento Legal
A. Marco Juridico Estatal

1. Constitucion Politica del Estado de Campeche.
2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios rela-
cionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche.
3. Ley General de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Campeche.
4. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche.

B. Marco Juridico Federal
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Decreto por el que se establece la Regulacion en materia de Datos
Abiertos.
3. Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las
declaraciones por medio de la Firma Electronica.
4. Acuerdos por el que se establecen los lineamientos para la homologa-
cion, implementacion y uso de la Firma Electronica.
5. Lineamientos de Proteccion de Datos Personales.
6. Guia de implementacion de Datos Abiertos.
7. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.
8. Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada.
9. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica Gubernamental.

lll. Ambito de Aplicacién.

Establecer la Integracion, las Funciones y Actividades que se deberan observar
para el adecuado funcionamiento del Comité y para los servidores publicos del
Instituto Campechano y las instancias mencionadas en él.

IV. Definiciones.
Comité: El Comité de Tecnologias de la Informacion del Instituto Campe-
chano

V. Estructura del Comité.
A.Presidente del Comité; Director (a) General de Tecnologias de la Informa-
cion.
B.Secretario Técnico: Director(a) de CoOmputo Administrativo
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C.Vocales: Cinco miembros que seran elegidos anualmente por el Presiden-
te del Comité, quienes podran ser de los siguientes niveles jerarquicos:

a. Secretario General.

b. Directores Generales

c. Directores de Escuela

d. Directores de Area y Jefes de Departamento.
D. Invitado permanente: Rector (a) y Contralor(a) Interno.
E. Invitados: El Comité tendra la facultad de requerir la asistencia de servido-
res publicos del Instituto Campechano o de otras entidades de la Adminis-
tracion Publica Estatal

VI. Funciones y Facultades del Comité
A. Funciones.

a. Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en térmi-
no de lo previsto en este manual;
b. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, su calen-
dario de sesiones y el programa anual de trabajo que contendra cuando
menos: Los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto
llevar a cabo;
c. Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimien-
to de sus funciones:
d. Difundir los programas, planesy proyectos aprobados de acuerdo a los
objetivos de cada uno de ellos;
e. Analizar y en su caso validar proyectos, planes, lineamientos, acuerdos,
politicas en materia de organizacion, desarrollo administrativo, tecnolo-
gico e internet que coadyuven al mejoramiento de la Administracion
Publica del Instituto Campechano,
f. Validar proyectos en materia de tecnologias de la informacion pro-
puestas por los diferentes 6rganos administrativos del Instituto Campe-
chano:
g. Promover la coordinacion entre las unidades administrativas respon-
sables del manejo informatico y de telecomunicaciones a nivel institu-
cional,
h. Proponer el establecimiento de politicas, normas, criterios y linea-

n mientos para el desarrollo de los servicios informaticos y de telecomuni-
caciones en el Instituto Campechano, darles difusion y respaldar su
cumplimiento;
i. Promover en el ambito institucional la utilizacion de sistemas informa-
ticos y de telecomunicaciones, el intercambio de informacion y su evolu
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cion para mejorar la eficiencia de las areas administrativas y técnicas;
J. Promover la coordinacion con las dependencias competentes del
Ejecutivo Federal, asi como del estatal para alcanzar el desarrollo de
los programas de modernizacion en las materias de competencia del
Comité.

k. Fomentar la integracion y ejecucion de Programas de Capacitacion
en informatica y telecomunicaciones en los trabajadores de la Institu-
cion;

l. Integrar grupos de trabajo de caracter temporal o permanente que
considere necesario para auxiliarse en la realizacion de estudios y pro-
yectos;

m. En los asuntos que se ventilen en el seno del Comité, se tomaran
decisiones con estrictos criterios de eficiencia, eficacia, imparcialidad
y honradez, con base en la normatividad aplicable. La actuacion del
Comité se caracterizara por la toma de decisiones efectivas y expedi-
tas,

N. Propiciar el intercambio tecnoldgico y la vinculacion con Centros de
Investigacion y de docencia en materia de informatica y telecomuni-
caciones que permitan la instalacion y aprovechamiento de nuevas y
mas eficientes tecnologias de informacién y comunicaciones;

0. La demas que sean encomendadas por la Rectoria del Instituto
Campechano,

p. El Comité, para cumplimientos de sus funciones se apoyara de los
recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta el Institu-
to Campechano, por lo que su funcionamiento no implicara eroga-
cion de recursos adicionales;

g. En el ejercicio de sus funciones, el Comité no debera invadir respon-
sabilidades de otras areas.:

B. Facultades.

En la resolucion de los asuntos a dictaminar, el Presidente del Comité, el
Secretario y los Vocales tendran derecho a voz y voto, sin embargo, los invita-
dos Unicamente tendran derecho a voz.

| La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara limitada al voto o
comentario que emita en lo particular, respecto al asunto sometido a su con-
sideracion. con base en la documentacion que sea presentada por las areas
generadoras de la misma, las cuales seran las responsables del contenido de
dicha informacion. En este sentido, las determinaciones y opiniones de los
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Vocales del Comité, no comprenden las acciones u omisiones que posterior-
mente se generen durante la tramitacion de los asuntos correspondientes

Para efectos del parrafo anterior, se entendera por area generadora la que,
de acuerdo a sus funciones proporciona la informacion de los asuntos que
se presentan al Comité

Para el desempeno de los cargos descritos, cada vocal podra nombrar un
suplente, mismo que contaran con facultades de decisién, con objeto de no
detener el funcionamiento del Comité. Tanto los miembros titulares como
suplentes deberan estar plenamente acreditados ante el Comité.

VII. Funciones de los integrantes del Comité
A. Del presidente

a. Presidir las sesiones del Comité
b. Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccion de los servidores publicos de la institucion en
su calidad de miembros electos que integraran el Comité.
c. Emitir sus votos en todos los asuntos sometidos a consideracion
del Comité y en caso de empate emitir voto de calidad.
d. Planear, orientar y concluir las sesiones del Comité.
e. Solicitar a los miembros que corresponda el complimiento de los
acuerdos tomados por el Comité.
f. Convocar a través del Secretario Técnico a las sesiones del Comité.
g. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y acta correspondiente.
h. Presentar el calendario Anual de Reuniones Ordinarias y vigilar
gue se lleven a cabo conforme a lo programado.
i. Convocar a Reuniones Extraordinarias cuando asi se justifique.
J. Autorizar el Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias y Extraordina-
rias, coordinarlas y dirigirlas

B. Del Secretario Técnico

a. Asistir a las sesiones del Comité

b. Convocar por instrucciones del Presidente a las sesiones del
n Comité.

c. Analizar que los asuntos que se les haya remitido para la integra-

cion del Orden del Dia cumplan con los requisitos necesarios

d. Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Comité.

e. Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento
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del Comité.

N : o .
f. Coordinar la oportuna distribucion de la carpeta que contenga la docu-
mentacion e informacion motivo de la sesion para su mejor desarrollo,
cuando menos cuatro dias habiles de anticipacion en sesiones ordina-
rias y de un dia habil para extraordinarias.
g. Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité.
h. Elaborar el Acta de cada sesion del Comité.
i. Difundir y llevar el control y seguimiento de los acuerdos, emanados
del Comité, en coordinacion con todas las areas que integran el Instituto
Campechano para su ejecucion correspondiente.
j. Certificar acuerdos y documentos en los que consten las resoluciones
adoptadas por el Comité a las areas o autoridades que asi lo requieran.
k. Firmar la Lista de Asistencia.
|. Realizar las actividades que les sean encomendadas por el Presidente
del Comité.
m. Resguardar, administrar y controlar los documentos y las actas que
sustenten los acuerdos.
N. Los demas que por acuerdo del Comité sean conferidos.

C. De los vocales
a. Asistir a las sesiones del Comité.
b. Analizar el Orden del Dia y los documentos sobre los asuntos a tratar,
asi como pronunciar los comentarios que estime pertinentes y emitir el
voto respectivo.
c. Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los
objetivos del Comité.
d. Emitir voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité.
e. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente.
f. Impulsar a dar cumplimientos a los acuerdos aprobados en las sesio-
nes del Comité, en los plazos establecidos y de conformidad con las res-
ponsabilidades asignadas
g. Las demas que por acuerdo del Comité sean conferidas.

D. De los invitados.
| a. Proporcionar o aclarar aspectos técnicos, juridicos o administrativos en
el ambito de sus atribuciones, que permitan mejorar el analisis y resolu-
ciones del Comité.
b. Firmar la Lista de Asistencia.
c. Participar con voz, pero sin voto en los asuntos para lo que sean convo-
cados.
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VIII. Operacion del Comité.

A. Se realizaran sesiones ordinarias conforme a lo establecido en el calen-
dario que apruebe el Comité en la ultima sesion del ano inmediato ante-
rior, las cuales podran modificarse y sera informmado por el Secretario a
todos los miembros con dos dias habiles de anticipacion a la celebracion
de la sesion.
B. Solo en casos debidamente justificados y a través de convocatoria emiti-
da por el Presidente del Comité, se podran realizar reuniones extraordina-
rias, mismas que deberan convocarse con un minimo de un dia habil de
antelacion
C. En ausencia del Presidente del Comité las reuniones seran presididas
por el Secretario.
D. El Secretario debera elaborar y someter a la aprobacion del Presidente
del Comité, el proyecto del orden del dia y de los asuntos a tratar, incluyen-
do la documentacion correspondiente, todo esto con por lo menos cinco
dias habiles de anticipacion a cada sesion.
E. Con el orden del dia junto con los documentos correspondientes de
cada reunion, los asuntos a tratar y los asuntos generales que se han consi-
derado pertinentes, se hara una carpeta para ser enviada por el Secretario
a cada uno de los integrantes del Comité.
F. Las sesiones se celebraran en el lugar y hora que se sefnale en la convo-
catoria respectiva.
GC. El Comité podra sesionar cuando asistan como minimo la mitad mas
uno de los miembros acreditados con derecho a voz y voto, las decisiones
se tomaran por mayoria simple de votos, debiéndose indicar en el acta de
la sesion quienes emiten el voto y en qué sentido, excepto en los casos en
gue la decision sea unanime. En caso de empate, el que presida la sesion
tendra voto de calidad. Cuando no exista la asistencia requerida, se cance-
lard la sesion y se convocara a una sesion extraordinaria.

H. Se incluira en el orden del dia un apartado correspondiente al segui-

miento de acuerdos emitidos en las sesiones anteriores. En el punto

correspondiente a asuntos generales, sélo se incluiran asuntos de caracter
informativo.

l. El Secretario se encargara de elaborar el acta de las sesiones. de llevar el
| registro y seguimientos de los acuerdos tomados por el Comité y de que
sea firmada en la siguiente sesion por todos los asistentes, tanto titulares o
suplentes, asi como invitados.
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J.El Secretario del Comité informara al Rector (a) del Instituto Campecha-
Nno, sobre los acuerdos que por su importancia deban contar con su aval
adoptados por dicho 6érgano colegiado.

Revision y Actualizacion

A. Las adecuaciones al presente "Manual de Integracion y Funcionamiento
del Comité de Tecnologias de la Informacion del Instituto Campechano”
seran acordadas por mayoria simple por los miembros del Comité y se
reportara en la siguiente Sesion del Consejo Superior.

B. Este manual serd revisado y actualizado cada afio y/o conforme a los
cambios de caracter normativo que se realicen en el marco legal de actua-
ciony que afecten la operatividad del Comité de Tecnologias de la Informa-
cion.

X. Politicas.
Las politicas que normaran las actividades del Comité para el desarrollo de sus
actividades son:

A. El Comité debera actuar de manera agil y transparente.

B. Se debera cuidar y asegurar la confidencialidad de los asuntos que se
traten en términos de las disposiciones aplicables

C. Analizar, evaluar, recomendar y en su caso, resolver los asuntos que se
sometan a su consideracion con base en la informacion disponible.

D. Sera responsabilidad del Presidente, Secretario Técnico y de los invita-
dos observar el estricto apego a las disposiciones que establece este
manual.

E. El Comité debera actuar salvaguardando los intereses del Gobierno Esta-
tal del Estado de Campeche, asi como del Benemérito Instituto Campe-
chano.

TRANSITORIO

UNICO: Se ordena publicar en la Gaceta del "INSTITUTO CAMPECHANO" el
presente manual aprobado por el Consejo Superior, adquiriendo fuerza obli-
gatoria en toda la comunidad del Instituto, al dia siguiente de su publicacion.

Dado en la Sala Rectoral del "INSTITUTO CAMPECHANOQO", en la sesion extraor-
dinaria del Consejo Superior, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Mu-
nicipio y Estado del mismo nombre, a los 29 dias del mes de febrero de 2024.
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Oficio No. 456
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 29 de febrero de 2024.

Lic. Jorge Enrique Pérez Camacho
Director General de Administracion
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del Con-
sejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 29 de febrero, se
Aprobé:

El Manual de Integracién, Objetivos, Atribuciones y Funciones del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Campechano.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz"
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente
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MANUAL DE INTEGRACION, OBJETIVOS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
INSTITUTO CAMPECHANO.

INTRODUCCION
El Instituto Campechano celebré un Convenio Marco de Colaboracion el 28
de septiembre de 2018, para la operacion y apoyo solidario, suscrito entre la
Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de Campeche y el
propio Instituto Campechano; mediante el Instituto Campechano es benefi-
ciado en el Marco del Programa UOOG para el ejercicio 2018, en la cual se esta-
blecen las bases conforme a las cuales la SEP y el Estado proporcionaran sub-
sidio en su caracter de apoyo solidario a el Instituto Campechano, con el pro-
posito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones
académicas que se realizan.
Asimismo, en el Convenio Marco de Colaboracion para la operacion y apoyo
solidario se expresa que, para el otorgamiento de apoyos financieros que se
acuerden proporcionar al Instituto Campechano en gjercicios fiscales subse-
cuentes con base en su disponibilidad presupuestaria, para ello, se suscribi-
ran Anexos de Ejecucion en el Marco del presente Instrumento y formaran
parte del mismo; una vez suscritos.
Ante dicha oportunidad surge la necesidad de establecer el COMITE de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Campechano, el cual
fue aprobado su creacion el 28 de agosto de 2014 por el Consejo Superior del
Instituto Campechano.
Es de importancia mencionar que este COMITE es transversal a las activida-
des institucionales.

OBJETIVO

El presente instrumento tiene como objetivo regular el marco de actuacion;
asi como de establecer las atribuciones, operacion, obligaciones y alcances
del Comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto Campe-
chano para revisar, analizar y dictaminar los asuntos de su competencia,
como lo establece los articulos 22 la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y articulos 21, 22, 23, del Reglamento de la
misma Ley, asi como determinar y simplificar las acciones tendientes a la
optimizacion de los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y ser-
vicio, observando los principios de eficiencia, eficacia, imparcialidad, econo-
mia y honradez, como lo establece el articulo 134 Constitucional y el articulo 1
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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MARCO JURIDICO
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucion Politica del Estado de Camypeche.
- Ley de Coordinacion Fiscal.
- Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
- Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
- Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publi-
Cos.
- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
-Ley General de Contabilidad Gubernamental
- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
-Ley Organica del Instituto Campechano.
- Marco Juridico del Buen Actuar del Instituto Campechano
- Procedimientos documentados en el Sistema de Gestion de Calidad del
Instituto Campechano.
- Acuerdos y Reglamentos vigentes aprobados por Consejo Superior del Ins-
tituto Campechano.
- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.
- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios Relacio-
nados con Bienes Muebles del Estado de Campeche.
- Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
- Y demas ordenamientos juridicos aplicables en la materia.

GLOSARIO DE TERMINOS:

IC: Instituto Campechano.

COMITE: El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Campechano.

B LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento: Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servi-
cios del Sector Publico.

Acta: Documento escrito en el que se hacen constar, entre otras situaciones, el
conteo y sentido de los votos, asi como los acuerdos adoptados durante la
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sesion correspondiente, que debera estar suscrita por los integrantes del
COMITE.

Lineamientos: Lineamientos para la Integracién, Organizacion y Funciona-
miento del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servi-
cios del Instituto Campechano (COMITE).

Sesién Ordinaria: Seran ordinarias aquéllas que estén programadas en el
calendario anual de sesiones y aprobadas por el propio COMITE.

Sesién Extraordinaria: Aguella que se realice en cualquier tiempo y que se
convoque previa autorizacion del Presidente del COMITE para tratar asuntos
de caracter urgente debidamente justificados, previa solicitud formulada por
el titular de un Area requirente o Area contratante.

Convenio Marco de Colaboracién: Es el convenio suscrito entre el Instituto
Campechano con la SEP y el Estado de Campeche, donde se establecen las
bases conforme a las cuales la SEP y el Estado proporcionaran Subsidio en su
caracter de apoyo solidario para el cumplimiento de los servicios educativos y
funciones académicas y demas estipulados en dicho convenio.

Anexo Ejecucioén al Convenio Marco de Colaboracién: Es un convenio anexo
al Convenio Marco de Colaboracion suscrito entre el Instituto Campechano
con la SEP y el Estado de Campeche, donde se establecen las bases conforme
a las cualesla SEP y el Estado proporcionaran Subsidio en su caracter de apoyo
solidario y de forma ordinaria para el cumplimiento de los servicios educativos
y funciones académicas y demas estipulados en dicho convenio, como lo esta-
blece la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en los articulos 49
fracciones | y Xlll y 67 fraccion V.

Proveedor: La persona que celebre contratos de adquisiciones, arrendamien-
tos o servicios.

Licitante: La persona que participe en cualquier procedimiento de licitacion
publica o bien de invitacion a cuando menos tres personas.

Investigacion de mercado: La verificacion de la existencia de bienes, arrenda-
mientos o servicios, de proveedores a nivel nacional o internacional y del
precio estimado basado en la informacién que se obtenga en la propia depen-
dencia o entidad, de organismos publicos o privados, de fabricantes de bienes
o prestadores del servicio, 0 una combinacion de dichas fuentes de informa-
cion.

Area contratante: La facultada en la dependencia o entidad para realizar pro-
cedimientos para la contratacion a efecto de adquirir o arrendar bienes o con-
tratar la prestacion de servicios que requiera la dependencia o entidad de que
se trate.

Area requirente: Aquélla que, en la dependencia o entidad, solicite o requiera
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formalmente la adquisicion o arrendamiento de bienes o la prestacion de
servicios, o bien aquélla que los utilizar3;
Area técnica: La que en la dependencia o entidad elabora las especificacio-
nes técnicas que se deberan incluir en el procedimiento de contratacion,
evalua la propuesta técnica de las proposiciones y es responsable de respon-
der en la junta de aclaraciones, las preguntas que sobre estos aspectos reali-
cen los licitantes; el Area técnica, podra tener también el caracter de Area
requirente.
Administrador del contrato: La persona servidora publica en quien recae la
responsabilidad de dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las obliga-
ciones del proveedor establecidas en el contrato, asi como determinar la apli-
cacion y calculo de penas convencionales y deductivas.
Presupuesto Autorizado: El que la SHCP comunica, en términos de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bienes: Los que con la naturaleza de muebles considera el Cédigo Civil Fede-
ral y el Codigo Civil del Estado de Campeche.
Precio no aceptable: Es aquél que, derivado de la investigacion de mercado
realizada, resulte superior en un diez por ciento al ofertado respecto del que
se observa como mediana en dicha investigacion o en su defecto, el prome-
dio de las ofertas presentadas en la misma licitacion.
Precio conveniente: Es aguél que se determina a partir de obtener el prome-
dio de los precios preponderantes que resulten de las proposiciones acepta-
das técnicamente en la licitacion, y a este s le resta el porcentaje que deter-
mine la dependencia o entidad en sus politicas, bases y lineamientos.
Dependencia: Las sefialadas en las fracciones | a lll del articulo 1de La Ley de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

- Las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica;

- Las Secretarias de Estado y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal;

- La Fiscalia General de |la Republica;
Entidad: Las mencionadas en las fracciones IV y V del articulo 1 de La Ley de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios;

- Los organismos descentralizados;

- Las empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos en

los que el fideicomitente sea el gobierno federal o una entidad paraesta-

tal,y

- Las entidades federativas, los municipios y los entes publicos de unas y

otros, con cargo total o parcial a recursos federales, conforme a los conve-

nios que celebren con el Ejecutivo Federal.
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UC: Unidad Compradora (CompraNet 2023).
UR: Unidad Responsable.
UA: Unidad Administrativa.
DGA: Direccion General de Administracion.
DGF: Direccion General de Finanzas.
UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.
Caso fortuito o fuerza mayor: El acontecimiento proveniente del hombre
o de la naturaleza caracterizado por ser imprevisible, inevitable, irresistible,
insuperable y ajeno a la voluntad de las partes.
COMITE: el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios a que se
refiere el articulo 22 de la Ley.
Ley: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publi-
co.
Partida o concepto: La division o desglose de los bienes a adquirir o arren-
dar o de los servicios a contratar, contenidos en un procedimiento de con-
tratacion o en un contrato, para diferenciarlos unos de otros, clasificarlos o
agruparlos.
Presupuesto autorizado: el que la Secretaria comunica a la dependencia o
entidad en el calendario de gasto correspondiente, en términos de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Suficiencia presupuestaria: El monto de que dispone el area requirente en
términos del presupuesto autorizado por unidad administrativa del Institu-
to.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1
El presente instrumento tiene como objetivo regular el marco de actua-
cion; asi como de establecer las atribuciones, operacion, obligaciones y
alcances del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Insti-
tuto Campechano para revisar, analizar y dictaminar los asuntos de su com-
petencia. Asi como determinar y simplificar las acciones tendientes a la
optimizacion de los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
servicio, observando los principios de eficiencia, eficacia, imparcialidad,
economia y honradez que la normatividad en la materia establece, el
ambito de aplicacion en lo supletorio integrara a las distintas fuentes de
financiamiento del Instituto Campechano.
ARTICULO 2
Las disposiciones contenidas en este manual son de observancia general y
obligatoria para los titulares, servidores institucionales, escuelas y areas
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administrativas del Instituto Campechano, asi como de todos y cada uno de
los campus.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIEN-
TOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO CAMPECHANO

ARTICULO 3
El COMITE estara integrado con un maximo de siete vocales titulares con
derecho a voz y voto, quienes tendran el caracter de miembros, y se confor-
mara de la siguiente forma:
l.- Con Derecho a Voz y Voto:
a. El Presidente/presidenta, quien serd (el Rector/Rectora del Instituto
Campechano);
b. El Secretario Técnico, quien sera el (Titular de la Direccion General de
Finanzas);
c.Los Vocales Siguientes:
1. El titular de la Secretaria General.
2. El titular de la Direccion General de Planeacion y Calidad;
3. El titular de la Direccion General de Administracion.
4. El titular de la Direccion de Recursos Materiales.
5. El titular de |la Direccion de Servicios Administrativos.
Il.- Sin Derecho a Voto, pero con Voz, los Asesores siguientes:
a. El titular de la Direccion de Juridica;
b. El titular del Organo Interno de Control.
c.Invitados, los Servidores Publicos cuya intervencion considere necesa-
ria el Secretario Técnico, para aclarar aspectos técnicos o administrativos
relacionados con los asuntos sometidos a la consideracién del COMITE.
ARTICULO 4
La responsabilidad de cada integrante del COMITE quedara limitada al voto
0 comentario que emita u omita, en lo particular, respecto al asunto someti-
do a su consideracion, con base en la documentacion que le sea presentada,
por lo que su aprobacion manifiesta su entera conformidad y acuerdo. En
este sentido, las determinaciones y opiniones de los miembros del COMITE,
no comprenden las acciones u omisiones que posteriormente se generen
durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion o en el cumpli-
miento de los contratos.
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CAPITULO 1l
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES.

ARTICULO 5

Las funciones del presidente del COMITE son:
|. Convocar a los miembros del COMITE y en su caso, a los invitados a la
sesion respectiva, a través del Vocal Secretario técnico del COMITE.
ll. Proponer el orden del dia correspondiente a las sesiones; Presidir y
dirigir las sesiones del COMITE.
lll. Solicitar a los integrantes del COMITE, emitan su voto a favor, en
contra o abstencion de los proyectos de acuerdos presentados o, en su
caso, modificarlos u adecuarlos, en el transcurso de la sesion con la apro-
bacion de todos los consejeros con voz y voto;
IV. Ejercer voto de calidad, en su caso;
V. Firmar las actas correspondientes de las sesiones;
VI. Guardar absoluta confidencialidad de la informacién a que tenga
acceso con motivo de su participacion en las sesiones del COMITE; y
VIl. Convocar a través del Secretario ejecutivo a los integrantes del
COMITE a sesiones extraordinarias.
VIII. Las demas que le senale la normatividad aplicable.

ARTICULO 6

Las funciones del Secretario Técnico son:
|. Elaborar y remitir la circular con la convocatoria para sesiones ordina-
rias y extraordinarias del COMITE.
Il. Elaborar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
lIl. Integrar las carpetas correspondientes con los soportes documenta-
les necesarios para los miembros del COMITE.
IV. Verificar que exista el quérum requerido al momento de iniciar la
sesion y en su caso, informar al Presidente de la inexistencia del mismo
durante el transcurso de la sesion.
V. Tomar asistencia de los integrantes en las sesiones del COMITE.
VI. Presentar la informacion de las solicitudes recibidas de las areas
requirentes para los procedimientos de contratacion en la adquisicion
de bienes y prestacion de servicios, de los asuntos que deba atender el

| COMITE, en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

VIl. Someter a votacién a los miembros del COMITE con voz y voto.
VIII. Integrar los asuntos aprobados por el COMITE.
IX. Elaborar el acta correspondiente a cada sesién del COMITE.
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X. Certificar los acuerdos y la documentacion que los sustenta.

XI. Presentar el acta de la sesiéon del COMITE para su firma en la sesion
inmediata posterior.

XIl. Guardar absoluta confidencialidad de la informacion a que tenga
acceso con motivo de su participacion en las sesiones del COMITE.

XIlI. Convocar a los integrantes del COMITE a sesiones extraordinarias
XIV. Las demas que le sefale la normatividad aplicable.

ARTICULO 7

Las funciones de los Vocales son:
|. Recibir y analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos a
tratar;
l. Asistir y participar en las sesiones del COMITE;
[1l. Emitir su voto a favor, en contra o abstencidon con lo sefialado en el
apartado de acuerdos de este documento;
IV. Firmar las actas correspondientes de las sesiones a las que asistan,;
V. Proponer al Presidente del COMITE o al Secretario Técnico, la celebra-
cion de sesiones extraordinarias;
VI. Vigilar el cumplimiento oportuno de los acuerdos adoptados por el
COMITE, en los plazos establecidos y de conformidad con las responsabili-
dades asignadas;
VIl. Comunicar al Presidente y/o Secretario las irregularidades en el funcio-
namiento del COMITE;
VIII. Guardar absoluta confidencialidad de la informacién a que tenga
acceso con motivo de su participacion en las sesiones del COMITE;
IX. Proponer asuntos en el orden del dia y temas a tratar en las proximas
sesiones
X. Las demas que le senale la normatividad aplicable.

ARTICULO 8

Las funciones de los Asesores son:
|. Aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con los asuntos
sometidos a la consideraciéon del COMITE.
Il. Proporcionar de manera fundada y motivada la orientacion necesaria

[ | en torno a los asuntos que se traten en el COMITE.

[ll. Guardar absoluta confidencialidad de la informacion a que tengan
acceso con motivo de su participacion en las sesiones del COMITE.
V.Y demas que senale la normatividad aplicable.
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CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE.

ARTICULO 9
El COMITE tendra las siguientes funciones y atribuciones:

|. Autorizar el Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Ser-
vicios (PAAAS) que se sera remitido por la Direccion General de Admi-
nistracion.

Il. Revisar el PAAAS antes de su publicacion en CompraNet y en la
pagina de la dependencia o entidad, asi como sus modificaciones, y
formular las observaciones y recomendaciones convenientes.

[ll. Podran hacer adhesiones, modificaciones, suspensiones y cancela-
ciones, que se actualizaran de forma mensual en dicho sistema, y
podra actualizarse durante los ultimos 5 dias habiles de cada mes,
como lo establecen los articulos 21 segundo parrafo de la LAASSP y 17
del Reglamento de la misma Ley.

IV. Presentar en la primera sesion, el calendario de sesiones ordinarias
que se llevaran a cabo en el ejercicio.

V. Dictaminar previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la
procedencia de la excepcion a la licitacion publica por encontrarse en
alguno de los supuestos a que se refieren las fracciones |, lll, VIII, IX
segundo parrafo, X, Xlll, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII y XIX del articulo 41 de
esta Ley. Dicha funcion también podra ser ejercida directamente por el
titular de la dependencia o entidad, o aquel servidor publico en quien
éste delegue dicha funcién. En ningun caso la delegacién podra recaer
en servidor publico con nivel inferior al de director general en las
dependencias o su equivalente en las entidades;

VI. Analizar trimestralmente el informe de la conclusiéon y resultados
generales de las contrataciones que se realicen y, en su caso, recomen-
dar las medidas necesarias para verificar que el programa y presupues-
to de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se ejecuten en tiempo
y forma, asi como proponer medidas tendientes a mejorar o corregir
SuUs procesos de contratacion y ejecucion.

VIl. Definir las estrategias y demas instrumentos necesarios para la
adecuada gestion de los procedimientos para atender a las areas
requirentes.

VIII. Presentar, los criterios que debera considerar la administracion,
establecidos en el Presupuesto de Egresos de |la Federacion en el anexo
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No. 9, donde especifica los montos maximos para los procedimientos de
adquisicion de bienes y prestacion de servicios, mediante adjudicacion
directa, de invitacion cuando menos a tres personas, y licitacion publica; asi
como la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche, en su
anexo 7, donde especifica los montos maximos para los procedimientos
de adquisicion de bienes y prestacion de servicios, mediante adjudicacion
directa, de invitacion cuando menos a tres personas, y licitacion publica.
IX. Determinar los rangos de los montos maximos de contratacion en que
se ubica el Instituto. de conformidad con el articulo 42 de la Ley, a partir del
presupuesto autorizado para las adquisiciones, arrendamientos y servicios.
X. Aprobar las adquisiciones, arrendamientos y servicios requeridos por las
areas requirentes del Instituto.

XI.No es competencia de este COMITE el proceso de contratacion.

El COMITE no dictaminara los siguientes asuntos:
a. La procedencia de los casos de excepcion a que se refiere el pendltimo
parrafo del articulo 41 de la Ley; I, IV, V, VI, VII, IX, XI, XIl y XX.
b. Los procedimientos de contratacion por monto, que se fundamenten en
el articulo 42 de la Ley.
c. Los asuntos cuyos procedimientos de contratacion se hayan iniciado sin
dictamen previo del COMITE.

X|I. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del COMITE.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL INSTITUTO CAMPECHANO

ARTICULO 10

Las sesiones del COMITE y las decisiones del mismo deberan ser tomadas de
mManera colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto,
presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser celebradas de
manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

a) Ordinarias: COMITE debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al
ano con la finalidad de atender los asuntos en materia de su competencia.

b) Extraordinarias: Las de asuntos de caracter urgente, debidamente justifica-
das previa solicitud del titular de un area requirente o area contratante, cuando
asi lo determine el Presidente, el Vocal Ejecutivo o algun vocal, como lo esta
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blece el articulo 22 del Reglamento, a través del Secretario Técnico.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias, se llevaran a cabo cuando asistan
como minimo la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto, en caso
de empate, quien presida tendra voto de calidad para tomar la determina-
cion correspondiente.

En ausencia del Presidente/Presidenta del COMITE o de su suplente, las
sesiones no podran llevarse a cabo.

ARTICULO T
Las sesiones del COMITE se celebraran en los términos siguientes:
La convocatoria a cada sesion se entregara en forma impresa o medios elec-
trénicos a los participantes del COMITE cuando menos:
Ordinarias con 3 dias habiles de anticipacion a la celebracion de las sesiones
ordinarias.
Para las extraordinaria con un 1 dia habil de anticipacion.
. En las sesiones del COMITE se deberan incluir cuando menos los siguientes
apartados:
1. Lista de Asistencia.
2. Aprobacion del Orden del dia.
3. Revision y aprobacion de las adquisiciones, arrendamientos y servicios
requeridos por las diversas areas requirentes del Instituto Campechano.
4. Asuntos Generales
5. Fin de |la Sesion

ARTICULO 12

La DGA debera Considerar para las adquisiciones, arrendamientos y servicios,
los criterios establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio que se trate, en su anexo 9, de montos maximos de adjudicacion
mediante el procedimiento de adjudicacion directa y de invitacion cuando
Menos a tres personas, asi como del Presupuesto; asi como la Ley de Presu-
puesto de Egresos del Estado de Campeche del ejercicio que se trate, en su
anexo 7, montos maximos para los procedimientos de adjudicacion direc-
ta, adjudicacion mediante invitacion a cuando mMmenos a tres personas y
adjudicacion mediante licitacion publica de las adquisiciones, arrenda-
mientos y prestacion de servicios mismos que al existir actualizacion y mo-
dificacion en su articulo o anexo deberan considerar dicha actualizacion.

Es importante mencionar que no es competencia de este COMITE el proceso
de contratacion, asi como también en el caso de que existiera algun recurso
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para ejercer en obra, no es competencia de este COMITE, por lo que el COMITE
de obras dictaminara al respecto.

ARTICULO 13

Una vez emitida la aprobacién del COMITE, la DGA serad responsable de la
implementacion y seguimiento del proceso de contratacion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Campechano, debiendo considerar
para realizar el tramite lo siguiente:

Las areas requirentes:

Los asuntos que se sometan a su analisis, revision y aprobacion por los inte-
grantes del COMITE, deberan presentarse en oficio con formato libre que la
Direccion del area que realiza la solicitud de aprobacion, consideré convenien-
te; para tal efecto debera presentar:
1. Oficio dirigido al COMITE, formalizado por el Director del rea requirente
con el visto bueno de la Direccion General de Administracion.
2. La justificacion por escrito de la necesidad de la adquisicion de bienes o
prestacion de servicios, debidamente formalizada por el director del area
requirente (Anexo 1).
3. Deberan adjuntar documento que acredite la suficiencia presupuestal
(Linea de la matriz del Presupuesto autorizado donde aparece la partida y
el monto)
4. La fecha que requieren los bienes o servicios solicitados.

El area contratante:

1. Las adquisiciones y prestacion de servicios iguales o superiores a 300
UMAS deberan formalizarse a través de un contrato como lo establece el
Art. 82 del Reglamento de la Ley, y deberan contar con tres cotizaciones.
Dicho monto sera actualizado ano con ano conforme al valor de las UMAS.
2. Para contratar adjudicaciones directas, cuyo monto sea igual o superior a
300 UMAS, se debera contar con al menos tres cotizaciones con las mismas
condiciones, que se hayan obtenido en los treinta dias previos al de la adju-
dicacion y consten en documento en el cual se identifiquen indubitable-
mente al proveedor oferente.

3. Para todas las contrataciones por adquisicion de bienes y prestacion de
servicios que se ubiquen en los supuestos de los numerales 1y 3 del presen-
te articulo, debera observarse lo establecido en el articulo 32 D del Cédigo
Fiscal de la Federacion, por lo que deberan contar con el reporte emitido




IC IURIS

por el SAT que permite consultar la situacion del cumplimiento de las
obligaciones fiscales, que no exceda una antigUedad mayor a 30 dias
naturales, contados a partir de la fecha de su emision.

4. Asimismo, debera presentar la opinion de cumplimiento de obligacio-
nes fiscales en materia de seguridad social expedida por el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS), que no exceda una antiguedad de 15 dias
Nnaturales de la fecha de su emision.

5. Asi como la Constancia de Situacion Fiscal que no exceda una antigue-
dad mayor a 60 dias naturales.

Para el tramite de pago por adquisicion de bienes y/o prestacién de servi-
cios;
Menores a 300 UMAS
- Requisicién de bienes/Oficio de solicitud de servicios
- 3 Cotizaciones del Proveedor que se esta tramitando su pago, con vigen-
cia que no exceda a 30 dias de la fecha en que fue emitido.
- Constancia de Situacion Fiscal que no exceda una antiguedad mayor a
60 dias naturales.
- Formato 32 D Opinion de cumplimento ante el SAT del proveedor que se
esta tramitando su pago, con vigencia que no exceda a 30 dias de la fecha
en que fue emitido.
- Caratula bancaria/oficio con datos bancarios formalizado por el provee-
dor.
- Orden de Compra emitida por la Direccion de Recursos Materiales.
- Orden de servicio, emitida por la Direccion de Servicios Generales o
Direccion de Servicios Administrativos.
- Evidencias (Entregable - fotos)
- Factura de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes del ejercicio que
se trate.
- Validacion de |la Factura ante el portal del SAT.
- Pdliza Presupuestal del Momento Contable del Gasto Comprometido
- Poéliza Presupuestal del Momento Contable del Gasto Devengado.
- Pdliza Presupuestal del Momento Contable del Gasto Ejercido.
- Oficio de solicitud de Pago dirigido a la DGF.

Mayores a 300 UMAS
- Requisiciéon de bienes/Oficio de solicitud de servicios.
- La justificacion por escrito de la necesidad de la adquisicion de bienes o
prestacion de servicios, debidamente formalizada por el director del area
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requirente (Anexo 1).

- Copia del Acta de COMITE de Adquisiciones del mes en que fue aproba-
da.

- Acta de nacimiento

- Acta Constitutiva y poder apoderado legal (Persona Moral)

- ldentificacion oficial

- 3 Cotizaciones, con vigencia que no exceda a 30 dias de la fecha en que
fue emitido.

- Formato 32 D Opinién de cumplimento ante el SAT del proveedor que se
esta tramitando su pago, con vigencia que no exceda a 30 dias de la fecha
en que fue emitido.

- Opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguri-
dad social expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
que no exceda una antigledad de 15 dias naturales de la fecha de su emi-
sion.

- Constancia de situacion de INFONAVIT.

- Constancia de Situacion Fiscal del Proveedor que se esta tramitando su
pago, con vigencia que no exceda a 60 dias de la fecha en que fue emiti-
do.

- Comprobante de domicilio

- Caratula bancaria/oficio con datos bancarios formalizado por el provee-
dor.

- Contrato formalizado.

- Orden de Compra emitida por la Direccion de Recursos Materiales.

- Orden de servicio, emitida por la Direccion de Servicios Generales o
Direccion de Servicios Administrativos.

- Evidencias (Entregable- fotos)

- Oficio de solicitud de pago dirigido a la DGF.

-Factura de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes del ejercicio que
se trate.

- Validacion de la Factura ante el portal del SAT.

- Pdliza Presupuestal del Momento Contable del Gasto Comprometido

- Poliza Presupuestal del Momento Contable del Gasto Devengado.

- Pdliza Presupuestal del Momento Contable del Gasto Ejercido.

-Oficio de solicitud de pago dirigido a la DGF.

- Evidencias (Entregable- fotos)

- Acta de entrega-Recepcion de los bienes y/o servicios.
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ARTICULO 14
El COMITE aprobara en la primera sesion ordinaria del afio, la contratacion
de servicios fijos y fijos recurrentes, que garantizan la operatividad del Insti-
tuto, por lo que no tendran que ser aprobados cada mes.
Servicios fijos:

- Servicios de energia eléctrica.

- Servicio de telefonia tradicional.

- Servicio de agua potable.

- Servicios de Paquetes de folios CFDI.

Servicios fijos recurrentes:
- Servicio de primas de seguros para docentes, alumnos y vehiculos.
- Servicio de Hosting.
- Servicios de Actualizaciones y modificaciones al sistema SICE.
- Servicios de arrendamiento de impresoras, fotocopiadoras y/o multi-
funcionales de impresion.
- Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo vehicular.
- Servicios de vigilancia.
- Servicios de limpieza.
- Servicios de Internet.
- Servicios de emision de pasajes aéreos.

ARTICULO 15
En la primera reunion de cada Ejercicio Fiscal se presentara a consideracion
de los integrantes del COMITE, lo siguiente:
a) Ratificacion y/o Modificacién de los integrantes del COMITE.
b) Relacion de los suplentes de los integrantes del COMITE.
c) Aprobacién del Calendario Oficial de Sesiones Ordinarias del COMITE.
d) El Presupuesto total asignado al Instituto Campechano para el ejerci-
cio, por fuente de financiamiento, monto y capitulo.
e) Los asuntos sometidos al COMITE, serdn votados por cada integrante
del COMITE con derecho a voz y voto, y emitird su aprobacion levantan-
do la mano.
f) De cada reunion se levantara Acta que sera firmada por todos lo que
hubieran asistido a ella, misma que se aprobara a mas tardar en la reu-
nion Ordinaria inmediata posterior. En dicha acta se debera sehalar el
sentido del acuerdo tomado por los miembros con derecho a voto y los
comentarios relevantes de cada caso. Los asesores también firmaran el
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acta como constancia de su participacion.

g) Invariablemente se incluira en el Orden del Dia un apartado correspon-
diente al seguimiento de acuerdos emitidos en las reuniones anteriores.
En el punto correspondiente a Asuntos Generales, solo podran incluirse
asuntos de caracter informativo.

TRANSITORIO

UNICO. E| presente Manual de integracién, objetivos, atribuciones y funcio-
nes del Comité de adquisiciones arrendamientos y servicios del Instituto
Campechano, entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo Supe-
rior del Instituto Campechano y publicacion en los medios de comunicacion
oficial de la institucion.

Dado en la Sala Rectoral del "INSTITUTO CAMPECHANQO", en la sesién extraor-
dinaria del Consejo Superior, en la ciudad de San Francisco de Campeche,
Municipio y Estado del mismo nombre, a los 29 dias del mes de febrero de
2024.
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Oficio No. 452
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 29 de febrero de 2024.

Licda. Anais Rosas Arévalo

Presidente de la Comisién de Reglamentos Académicos y
Administrativos

Presente

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del Conse-
jo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 29 de febrero, se
Aprobo:

l. Los lineamientos generales para la visita de candidatas y candidatos a
diversos cargos de Eleccion Popular, al Instituto Campechano para la reali-
zacion de actividades de proselitismo politico, en su Recinto Educativo.

ll. Los lineamientos que deberan observar los empleados y funcionarios del
Instituto Campechano, como servidores publicos, durante los periodos elec-
torales.

l1l. Los lineamientos a que se sujetaran las autoridades, personal administra-
tivo, docente y alumnado del Instituto Campechano, las y los candidatos de
los partidos politicos o coalicionesy lasy los candidatos independientes para
los cargos de eleccion popular en el uso de espacios del Instituto Campe-
chano durante el proceso electoral 2023-2024.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente
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LINEAMIENTOS QUE DEBERAN OBSERVAR EL FUNCIONARIADO Y DEMAS
PERSONAL DEL "INSTITUTO CAMPECHANO", DURANTE LOS PERIODOS
ELECTORALES.

1. El funcionariado y demas personal del Instituto, sean docentes, administrati-
vos y de confianza, en su caracter de servidoras y servidores publicos, deberan
observar estrictamente los presentes Lineamientos durante los procesos elec-
torales federal y local, ordinarios y en su caso extraordinarios, con el objeto de
preservar la autonomia del Instituto, y salvaguardar sus principios de libre
expresion de las ideas de todas las corrientes de pensamiento, sin tomar parte
activa mientras laboral en las actividades politico-electorales o partidistas.

2. Durante los procesos electorales y, de modo particular, durante las campa-
Aas el funcionariado y demas personal del Instituto cuidaran estrictamente los
siguientes aspectos:

a) En la infraestructura fisica: Verificaran que, dentro y en la periferia de las
instalaciones no haya ningun tipo de propaganda politica como pancartas,
letreros, calcomanias, desplegados, mantas, imagenes, grafiteo o cualquier
tipo de propaganda proselitista similar o analoga.

b) En la estructura, mueblesy vehiculos oficiales: Verificaran que no conten-
ga propaganda a favor o en contra de candidaturas, partidos politicos o
coaliciones.

c) En los medios de comunicacion: Supervisaran que los medios de comu-
nicacion cualquiera que fuere, en la realizacion de su trabajo, se coordine
directamente con el Departamento de Relaciones Publicas del Instituto,
quien regira estrictamente su actuar conforme a las disposiciones constitu-
cionalesy legales en materia de propaganda gubernamental.

Los medios de comunicacion social del Instituto, realizaran su trabajo
estrictamente en las actividades que se les tienen encomendadas, sin refe-
rirse en manera alguna a los procesos electorales que se estén desarrollan-
do, a alguna precandidatura, candidatura, partido politico o coalicion.

H d) Recursos humanos: El funcionariado y demas personal del Instituto
durante su horario de trabajo (incluyendo actividades extraordinarias y
comisiones) desarrollaran sus labores apegandose estrictamente a las acti-
vidades que se les tiene encomendadas, deberan vestir con su uniforme, si
es el caso, o bien con su ropa habitual de trabajo, cuidando estrictamente
Nno contener ningun tipo de propaganda politico-electoral.
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e) Sin menoscabo de la libertad de expresion y de catedra, el personal
académico dentro de la escuelay el aula, deberan cumplir estrictamente
con sus labores de ensefnanza que se les tiene encomendadas, sin indu-
cir la preferencia del alumnado respecto de alguna precandidatura, can-
didatura, partido politico o coalicion.

3. Los Directores de las Escuelas, por si o en coordinacion con los prefectos,
supervisaran y verificaran que los estudiantes entren a las instalaciones por-
tando sus uniformes con los distintivos institucionales, y en todo caso, que
en su ropa no se encuentre propaganda proselitista de las candidaturas,
partidos politicos o coaliciones que participan en la contiendas electorales.
Tampoco podra el personal académico y alumnado portar propaganda
electoral dentro de los espacios del Instituto.

4. Los empleados y funcionarios del Instituto deberan observar los siguien-
tes aspectos:

a) Prescindir de realizar cualquier conducta de apoyo a un precandidato,
candidato, partido politico o coalicion, en horario laboral y en dias habiles
dentro de las instalaciones del Instituto.

b) Abstenerse de utilizar en todo o en parte el patrimonio del Instituto
para fines distintos de aquellos a los que esta destinado.

Tampoco deberan:

c) Realizar actos concretos que tiendan a debilitar los principios basicos
del Instituto.

d) Obligar en cualquier forma a sus subordinados a participar en eventos
proselitistas a favor de un precandidato, candidato partido o coalicion
politica.

e) Destinar de manera ilicita fondos o cualquier recurso que tenga a su
disposicion a favor de alguna candidatura, partido politico o coalicion.

f) Solicitar a sus subordinados aportacion alguna para destinarla a algun
[ | precandidato, candidato, partido politico o coalicion.

g) Condicionar la prestacion de los servicios del Instituto, para que se
vote a favor de una candidatura, partido politico o coalicién, o a la abs-
tencion del ejercicio del voto o al compromiso de no votar a favor de una
candidatura, partido politico o coalicion.
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h) Utilizar articulos que representen propaganda para una candidatura,
partido politico o coalicion, dentro de las oficinas, tales como papeleria en
general, plumas, lapices, utilitarios o textiles.

i) Ingresar su vehiculo particular con propaganda proselitista a las insta-
laciones del Instituto y a cualesquiera de sus campus.

j) Asistir a un evento proselitista dentro de los horarios laborales y/o utili-
zando recursos publicos.

k) Inducir durante el desarrollo de las actividades propias de su encargo la
preferencia hacia alguna precandidatura, candidatura, partido politico o
coalicion.

[) Invitar o permitir, durante su horario laboral, que asistan a reuniones de
trabajo, precandidatos, candidatos, partido o coalicion politica, para reali-
zar proselitismo.

m) Portar articulos con logotipos de alguna candidatura, partido politico o
coalicion, como playeras, chamarras camisas, pulseras, relojes, gorras, o de
cualquier tipo de utilitario o textil, similares o analogos, dentro de sus
horarios de labores o dentro de las instalaciones del Instituto.

n) Coaccionar o inducir a sus subordinados para que voten o se abstengan
de votar por una opcion dentro del proceso electoral.

5. La Direccion General de Comunicacion Social del Instituto, es la instancia
Unica y exclusiva para difundir los servicios educativos del Instituto. En todo
caso, cualquier informacion que se quiera difundir, debera referirse invaria-
blemente a los servicios educativos que se imparten en el instituto y en los
tiempos que marquen los reglamentos de acuerdo con los ciclos lectivos.

6. Utilizar las redes sociales con fines politico-electorales, en dias y horas habi-
les o acceder a ellas a través de equipos moviles proporcionados por la depen-
dencia o entidad publica y pagados con recursos publicos.

Tampoco podran interactuar durante su tiempo laboral en redes sociales,

para manifestar su apoyo, denigrar o calumniar a las candidaturas, partidos
politicos o coaliciones.
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7. La Radio del Instituto, dentro de los periodos electorales, realizara sus activi-
dades de produccion, edicion y transmision de material cultural del Instituto, y
estara a disposicion del Instituto Nacional Electoral en el tiempo y términos
gue establece el articulo 41 fraccion Il Apartado A, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable.

8. El funcionariado y empleados del Instituto seran responsables por los actos
U omisiones, que en contravencion a la normativa electoral, incurran en el des-
empeno de sus respectivas funciones.

TRANSITORIOS

UNICO. - Se ordena publicar en la Gaceta del "INSTITUTO CAMPECHANOQ" los
lineamientos normativos emitidos por el Consejo Superior, adquiriendo fuerza
obligatoria en toda la comunidad del Instituto, al dia siguiente de su publica-
cion.

Dado en la Sala Rectoral del "INSTITUTO CAMPECHANOQO", en la sesion extraor-
dinaria del Consejo Superior, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Mu-
nicipio y Estado del mismo nombre, a los 29 dias del mes de febrero de 2024.
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LINEAMIENTOS A QUE SE SUJETARAN LAS AUTORIDADES, PERSONAL AD-

MINISTRATIVO, DOCENTE Y ALUMNADO DEL INSTITUTO CAMPECHANO,

LAS Y LOS CANDIDATOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS O COALICIONES Y

LAS Y LOS CANDIDATOS INDEPENDIENTES PARA LOS CARGOS DE ELEC-

CION POPULAR EN EL USO DE ESPACIOS DEL INSTITUTO CAMPECHANO
DURANTE EL PROCESO ELECTORAL 2023- 2024.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS AMBITOS DE VALIDEZ Y OBJETIVOS

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de orden publico y observancia
general en el Instituto Campechano para sus autoridades, personal académico,
administrativos y alumnado frente a los comicios concurrentes del proximo
domingo 2 de junio de 2024.
También tienen por objeto:
|. Promover buenas practicas, inhibir la comisién de conductas contrarias a
la normatividad y concientizar sobre la importancia de la participacion de
las autoridades electorales y de la comunidad del Instituto en las acciones
preventivas en materia electoral.
Il. Establecer la metodologia, plazos, procedimientos y caracteristicas para la
organizacion, celebracion y vigilancia de las actividades que podran realizar
las/los candidatos de los partidos politicos, coaliciones y candidatos inde-
pendientes en espacios del Instituto durante los procesos electorales fede-
ral y local.
Articulo 2. La interpretacion y aplicacion del presente Reglamento correspon-
de al Instituto, y en su caso, a la Oficina del Abogado General.
Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:
|. Autoridades: Al H. Consejo Superior, Rector, Secretario General, Abogado
General, Directores Generales, Directores de escuelas.
Il. Candidatura: A la ciudadana o ciudadano registrado formalmente como
tal por la autoridad electoral competente para contender para cargos fede-
rales o locales. Las personas candidatas pueden representar a un Partido
Politico o Coalicion, o bien ser, candidatas o candidatos independientes.
lll. Comunidad: A las y los investigadores, profesores, técnicos, administrati-
Vos, trabajadores no académicos y alumnado del Instituto.
IV. Delito electoral: A la conducta de accién u omision que lesiona o pone en
peligro el adecuado desarrollo de la funcidn electoral y atenta contra las
caracteristicas que debe reunir el voto.
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V. Intercampana: Al periodo que va desde la conclusion de la precampana
y hasta el inicio de las campanas.

VI.Precampana: Al conjunto de actos que realizan los partidos politicos, sus
militantes y los precandidatos a candidaturas a cargos de eleccion popular
debidamente registrados por los partidos politicos.

VIl. Precandidata o precandidato: A la ciudadana o ciudadano que preten-
de ser postulado como candidata o candidato para algun cargo de elec-
cion popular y que ha cumplido con los requisitos que exige la legislacion
electoral.

VIII. Propaganda electoral: Al conjunto de escritos, publicaciones, image-
nes, grabaciones, proyecciones y expresiones que producen y difunden los
partidos politicos y/o coaliciones, los candidatos y sus simpatizantes, con el
proposito de presentar ante la ciudadania sus propuestas.

IX. Instituto: Al Instituto Campechano.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS BUENAS PRACTICAS Y LAS PROHIBICIONES QUE DEBERAN OB-
SERVAR LAS AUTORIDADES Y LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO CAMPE-
CHANO

CAPITULO |
DE LAS BUENAS PRACTICAS
Articulo 4. Se consideran conductas contrarias al principio de imparcialidad y,
por tanto, que afectan la equidad de la competencia entre los partidos politi-
cos y candidaturas, las realizadas por sus autoridades o cualquier integrante
del Instituto, por si o por interpdsita persona, a partir del inicio de los procesos
electorales federal y locales y hasta la conclusion de la jornada electoral; las
que se describen a continuacion:
|. Condicionar a la ciudadania de forma individual o colectiva la entrega de
recursos provenientes de programas publicos federales, locales o munici-
pales, en dinero o en especie, el otorgamiento, la administracion o la provi-
sion de servicios o programas publicos u otras similares a:
a) La promesa o demostracion del ejercicio del voto a favor o en contra
de algun aspirante; precandidata o precandidato; candidata o candida-
to; candidato o candidata independiente, partido politico o coalicion, a
la abstencion de votar, o bien, a la no emision del voto en cualquier
etapa del Proceso Electoral para alguno de los mencionados.
b) La promesa, compromiso u obligacion de asistir, promover, partici-
par o dejar de hacerlo en algun evento o acto de caracter politico o elec
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toral.
c) Inducir a la abstencion, realizar o participar en cualquier tipo de acti-
vidad o propaganda proselitista, de logistica, de vigilancia o analogas
en beneficio o perjuicio de algun aspirante; precandidata o precandi-
dato; candidata o candidato; candidato o candidata independiente;
partido politico o coaliciéon, o
d) No asistir a cumplir sus funciones en la mesa directiva de casilla,
para el caso que resultase insaculado.
Il. Recoger, retener o amenazar con hacerlo, la credencial para votar, a
cambio de alguna de las conductas electorales sefaladas en la fraccion
anterior.
[ll. Ordenar, autorizar, permitir o tolerar la entrega, otorgamiento, adminis-
tracion o provision de recursos, bienes o servicios que contengan elemen-
tos visuales o auditivos, imagenes, nombres, lemas, frases, expresiones,
mensajes o simbolos que conlleven, velada, implicita o explicitamente:
a) La promocion personalizada de servidores publicos;
b) La promocion del voto a favor o en contra de determinado aspirante;
precandidata o precandidato candidata o candidato, candidato o can-
didata independiente, partido politico o coalicion; o
c) La promocion de la abstencion de votar.
IV. Entregar, otorgar, administrar o proveer recursos, bienes o servicios que
contengan elementos, como los descritos en la fraccion anterior.
V. Obtener o solicitar declaracion firmada del posible elector acerca de su
intencion de voto, mediante promesa de pago, dadiva u otra similar.
VI. Autorizar, permitir, tolerar o destinar fondos, bienes o servicios que
tenga a su disposicion con motivo de su empleo, cargo o comision para
apoyar o perjudicar a determinado aspirante, precandidata o precandida-
to; candidata o candidato, candidato o candidata independiente; partido
politico o coalicién, o promover la abstencion de votar.
VII. Ordenar o autorizar, permitir o tolerar la utilizacion de recursos huma-
nos, materiales o financieros que tenga a su disposicidon para promover o
influir, de cualquier forma, en el voto a favor o en contra de un aspirante,
precandidata o precandidato; candidata o candidato; candidato o candi-
data independiente; partido politico o coalicion, o la abstencion de votar.
VIII. Utilizar los recursos humanos, materiales o financieros que por su
empleo, cargo o comision tenga a su disposicion para promover o influir,
de cualquier forma, en el voto a favor o en contra de un aspirante, precan-
didata o precandidato; candidata o candidato; partido politico o coalicion.
IX.Emplear los medios de comunicacion social oficiales, los tiempos del
Estado en radio o television a que tenga derecho o que sean contratados
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con recursos publicos, asi como los sitios de Internet y redes sociales oficia-
les, para promover o influir, de cualquier forma, en el voto a favor o en
contra de un aspirante, precandidata o precandidato, candidata o candi-
dato; partido politico o coalicion.

X. Comisionar al personal a su cargo para la realizacion de actividades poli-
tico-electorales o permitir que se ausenten de sus labores para esos fines,
salvo que se trate que hayan sido designados como funcionarios de las
mesas directivas de casilla.

Xl. Ejercer presion o coaccionar al personal para que funjan como repre-
sentantes de los partidos politicos o de los candidatos ante las mesas
directivas de casilla o cualquier autoridad electoral.

XIl. Cualquier otra conducta que vulnere la equidad de la competencia
entre los aspirantes; precandidaturas; candidaturas; partido politico o coa-
licion a través de la utilizacion de recursos publicos o privados.

CAPITULO Il
DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 5. Para no vulnerar los principios constitucionales y legales de impar-
cialidad, neutralidad y equidad en la contienda electoral, las autoridades, per-
sonal académico, personal administrativo y alumnado del Instituto, durante
las etapas de los procesos electorales federal y local, deberan abstenerse de:
l. Asistir en dias y horas habiles, en términos de la normatividad legal o
reglamentaria aplicable a mitines, marchas, asambleas, reuniones o even-
tos publicos que tengan como finalidad promover o influir, de cualquier
forma, en el voto a favor o en contra de un aspirante; precandidata o pre-
candidato; candidata o candidato; candidato o candidata independiente;
partido politico o coalicion, o bien a la abstencion del sufragio.
Lo anterior, con independencia de que obtengan permiso o cualquier
forma de automacion para no acudir a laborar.
Dicha determinacion no sera aplicable para quienes, en términos de la
normatividad aplicable, soliciten licencia sin goce de sueldo para separarse
temporalmente del encargo.
Para tal efecto se consideraran como dias habiles los sehalados asi, previa-
mente, por el calendario escolar aprobado por el Instituto.
[ | lI. Asistir a un evento proselitista o partidista portando uniformes o insig-
nias del Instituto.
[Il. Coaccionar, inducir o amenazar a cualquier integrante del Instituto
Campechano para que voten o se abstengan de votar por cualquier opcion
politica. A mas de que esta accion esta considerada | como delito electoral.
IV. Utilizar vehiculos oficiales para asistir a eventos politico-electorales para
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promover o influir de cualquier forma en el voto a favor o en contra de aspi-
rante; precandidata o precandidato candidata o candidato; partido politico
O coalicidon o a la abstencion de votar.

V. Colocar en vehiculos oficiales propaganda electoral.

VI. Condicionar los tramites y/o servicios a cambio de que cualquier inte-
grante de la comunidad voten en favor de un aspirante; precandidata o
precandidato, candidata o candidato; partido politico o coalicion se abs-
tengan de votar o se comprometan a no votar a favor de aspirante; precan-
didata o precandidato, candidata o candidato, partido politico o coalicidn.
A mas de que esta accion esta considerada como delito electoral.

VII. Ingresar vehiculos particulares a los espacios del Instituto con propa-
ganda electoral.

VIII. Invitar o permitir que se asista, a las reuniones de algun aspirante, pre-
candidata o precandidato; candidata o candidato; partido politico o coali-
cion.

IX. Utilizar el tiempo que corresponde a las actividades del Instituto para
realizar acciones de apoyo a una opcion politica de cualquier preferencia.
X. Mencionar durante el desarrollo de actividades propias de su encargo
temas politico-electorales.

XI. Utilizar las reuniones de trabajo o los espacios del Instituto para el trata-
miento de cuestiones politico-electorales.

XII. Utilizar vestimenta y/o portar articulos utilitarios con logotipos de cual-
quier aspirante; precandidata o precandidato; candidata o candidato, can-
didato o candidata independiente; partido politico o coalicion como playe-
ras, chamarras, camisas, pulseras, gorras, o cualquier otro textil o utilitario,
en espacios del Instituto.

XIll. Revelar o compartir datos personales de los que tenga conocimiento a
efecto de favorecer un aspirante; precandidata o precandidato, candidata
o candidato; candidato o candidata independiente, partido politico o coali-
cion.

XIV. Emitir opiniones a favor o en contra de cualquier opcién politica desde
las cuentas institucionales que tengan a su cargo, o a nombre del Instituto.
XV.Utilizar las redes sociales con fines politico-electorales, en dias y horas
habiles o acceder a ellas a través de equipos moviles proporcionados por la
dependencia o entidad publica y pagados con recursos publicos.
Tampoco deberan interactuar desde sus redes sociales, en dias y horas
habiles, para denigrar o calumniar a partidos politicos, candidatos, coalicio-
nes, instituciones o personas.

Al respecto, se recomienda el uso responsable de las redes sociales que
disocien en completo a los aspirante, precandidata o precandidato; candi
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data o candidato, candidato o candidata independiente; partido politico o
coalicion del Instituto, sus espacios publicos o cualquier tipo de quehacer
institucional de actividades politico-electorales.

Para el caso de la realizacion de cualquiera de estas practicas prohibitivas se
dara aviso inmediato a la Oficina del Abogado General para que ésta, en su
caso, inicie los tramites administrativos o judiciales que correspondan.

CAPITULO III
DEL ACCESO A LA INFORMACION Y LA PUBLICIDAD DEL INSTITUTO
CAMPECHANO
Articulo 6. Durante el desarrollo de las campanas electorales federales (del 1
de marzo al 29 de mayo de 2024) o locales (del 14 de abril al 29 de mayo de
2024) y hasta la conclusion de la jornada electoral que tendra verificativo el
domingo 2 de junio de la presente anualidad, la propaganda que genere el
Instituto debera tener unicamente caracter institucional y abstenerse de
incluir frases, imagenes, voces o simbolos que pudieren ser constitutivos de
propaganda electoral o promocion personalizada de alguno de sus integran-
tes.
Por tanto, no esta permitida la exaltacion, promocion o justificacion de algun
programa o logro obtenido por los gobiernos de alguna administracion espe-
cifica.
Articulo 7. El portal de Internet y las redes sociales oficiales deberan abste-
nerse de difundir logros del gobierno federal o estatal o de alguna adminis-
tracion especifica, asi como evitar referencias visuales o auditivas a las frases,
imagenes, voces o simbolos que pudieran ser constitutivos de propaganda
politica-electoral.
Para garantizar el derecho a la informacion de la ciudadania durante el desa-
rrollo de los procesos electorales, no es conforme a derecho suspender el fun-
cionamiento o dar de baja las paginas de Internet o redes sociales en donde
coincida el Instituto con las instituciones gubernamentales, simplemente
basta con que la informacion que se publique no vulnere la normatividad, ni
los principios que rigen a los procesos electorales.
Tampoco deberan desatenderse, en este periodo, las obligaciones en materia
de transparencia y rendicion de cuentas.
De la misma manera deberan atenderse las disposiciones y solicitudes de las
autoridades electorales para alojar informacion en las paginas de Internet y
redes sociales del Instituto.
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TiTULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION DE LAS Y LOS CANDIDATOS EN
ESPACIOS DEL INSTITUTO CAMPECHANO

CAPITULO |
DE LAS ACTIVIDADES QUE PUEDEN REALIZARSE DURANTE LOS PROCE-
SOS ELECTORALES
Articulo 8. Desde el inicio de los procesos electorales (incluyendo las pre-
campanas e intercampanas) y hasta el inicio de las campanas federales o
locales, no se podran realizar actividades de tipo politico- electoral en los
espacios del Instituto, sea por partidos politicos, precandidatos, aspirantes a
candidaturas independientes o cualquier persona ciudadana interesada en
la contienda electoral.
Queda por tanto prohibida, en este periodo, la fijacion o distribucion de todo
tipo de propaganda politico - electoral al interior de los espacios del Instituto.
Articulo 9. Unicamente podran ingresar a los espacios del Instituto quienes
acrediten su calidad de candidatos y que contiendan exclusivamente para
los siguientes cargos:
l. A nivel federal.

a) Presidencia de la Republica.

b) Senadurias.

c) Diputaciones.

[I. A nivel local.
a) Alcaldias.
b) Diputaciones locales.

Articulo 10. Durante el periodo de duracion de las campanas electorales
federales (del 1de marzo al 29 de mayo de 2024) o locales (del 14 de abril al 29
de mayo de 2024) las Unicas actividades que podran realizar las candidaturas
en espacios del Instituto Campechano, se limitaran a conferencias o platicas
gue la persona candidata ofrecera de manera virtual o presencial dependien-
do de las condiciones de salud imperantes en el momento, la cual versara
sobre un tema relacionado con la democracia, la participacion ciudadana o la
educacion. Conferencia o platica que podra tener como maximo una hora de
duracion.

Articulo 11. Las conferencias o platicas serviran para que las autoridades, per-
sonal docente, personal administrativo y alumnado del Instituto Campecha-
no y la ciudadania en general, tengan la oportunidad de conocer los puntos
de divergencia o convergencia entre las posturas de los diversos candidatos
gue participan en los procesos electorales.
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Articulo 12. En relacion a la organizacion y desarrollo de la conferencia o plati-
ca presencial o virtual que sea solicitada por los partidos politicos y/o coalicio-
nes o candidatas o candidatos independientes a realizarse en instalaciones
del Instituto Campechano, la Oficina de la Abogada General tendra las atribu-
ciones siguientes:

|. Hacerse cargo de la preparacion, desarrollo y vigilancia de la conferencia

solicitada, asi como lo concerniente a la logistica técnica y operativa de

dicho evento.

II. Definir la mecanica o metodologia y aspectos técnicos y operativos de la

accion, incluyendo lugar, fecha y hora para su realizacion, tipo y cantidad

de medios de comunicacion que asistiran al evento asi como las demas

normas de orden, civilidad y respeto aplicables al evento.

[1l. Invitar a los grupos de las escuelas o facultades del Instituto Campecha-

Nno que considere idéneos para el perfeccionamiento de las mismas.
Articulo 13. La conferencia o platica que puedan realizarse en los foros del Ins-
tituto Campechano, tendran como objetivo:

[. Contribuir al desarrollo de |la vida democratica;

Il. Fomentar la participacion ciudadana;

I1l. Exposicidon de estrategias o politicas publicas en materia de educacion,

o

V. Fomentar la participacion politico-electoral entre la comunidad, sin

menoscabo de respeto a la autonomipa del Instituto.
Articulo 14. La actividad de la conferencia o platica que al interior del Instituto
sean solicitadas por las y los candidatos, podran llevarse a partir del inicio de
las campanas electorales federales (1 de marzo de 2024) o locales (14 de abril
al 29 2024) y hasta 5 dias antes del de la jornada electoral, atendiendo en todo
Caso, a los principios de imparcialidad, neutralidad y equidad en la contienda,
para ello, las acciones deberan sujetarse al calendario escolar del ciclo escolar
del Instituto.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y AUTORIZACION
Articulo 15. Para la participacion de los candidatos, éstos deberan presentar
una solicitud por escrito a Rectoria del Instituto. Recibida la solicitud, se turna-
ra a la Comision Especial, a efecto de que proceda a su revision, quien resolve-
ra la solicitud en un plazo no mayor a 5 dias habiles, comunicando la resolu-
cion correspondiente a la persona candidata en la sede que en la entidad
posea el Comité Ejecutivo Estatal del partido politico o coalicion, o en el domi-
cilio que la o el candidato independiente senale en la ciudad capital para tal
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efecto; segun sea el caso.

Articulo 16. No se permitira la participacion de las candidaturas, incluyendo
los independientes, si no cumplen con alguno de los requisitos exigidos por
los presentes Lineamientos.

En el caso de que la solicitud resulte ser procedente, se comunicara a la per-
sona interesada ademas del lugar, fecha y hora para la celebracion de la con-
ferencia o platica.

Articulo 17. La resolucion que emita la autoridad del Instituto, respecto de la
procedencia o improcedencia de la solicitud sera definitiva e inapelable, la
cual también se hard de conocimiento del Instituto Nacional Electoral, a
través de la Junta Local Ejecutiva en Campeche y del Instituto Electoral del
Estado de Campeche.

Articulo 18. En caso de presentarse coincidencias en las solicitudes, para la
calendarizacion de conferencias o platicas, presentadas por dos o0 mas solici-
tantes, la Comision Especial resolvera lo conducente mediante sorteo.

CAPITULO III
DE LAS REGLAS QUE DEBERAN ATENDERSE ANTES DE LA ACTIVIDAD
Articulo 19. Las candidaturas, incluyendo los independientes y, en su caso, los
partidos politicos, deberan abstenerse de promover las actividades a desarro-
llar en los espacios del Instituto, toda vez que la difusion del evento sera
exclusiva de esta institucion educativa.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS QUE DEBERAN ATENDERSE DURANTE LA ACTIVIDAD

Articulo 20. Las candidaturas se comprometen a dirigirse con respeto a los
integrantes del Instituto Campechano, sujetandose a la legislacion interior y
electoral, asi como a los acuerdos establecidos que con motivo de la organi-
zacion de la actividad que aprueben por el H. Consejo Superior. Debiendo
dirigirse la persona candidata con cordialidad y fomentando en todo mo-
mento el debido orden.

Articulo 21. Las candidaturas, incluyendo los independientes, asi como sus
invitados, deberan abstenerse de utilizar propaganda politico partidista, en
respeto a la normatividad que rige la vida interna del Instituto y demas dispo-
siciones electorales vigentes.

Articulo 22. Por ningun concepto se permitira al interior de los espacios del
Instituto o en la plataforma virtual donde se llevara a cabo la conferencia o
platica, la distribucion de propaganda electoral de ningudn tipo, ni de mani-
festaciones de apoyo que rebasen los limites de la simpatia y cordialidad. En
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caso de quebrantamiento de la presente regla, el Instituto se reserva el dere-
cho de suspender la actividad.

Articulo 23. Dentro de los recintos del Instituto o en la plataforma virtual,
asignada para tal efecto, no se permitiran la utilizacion de logotipos de los
partidos politicos o de los candidatos independientes. Soélo se permitira el
uso de la imagen institucional del Instituto Campechano.

Articulo 24. Tampoco se permitird durante el perfeccionamiento de dichas
actividades la introducciéon de bebidas, ni alimentos, a los espacios del Insti-
tuto si la actividad fuere de tipo presencial.

Articulo 25. No se suspenderan labores académicas, ni administrativas, por
el perfeccionamiento de esta actividad y acudiran aquellos integrantes de la
comunidad que asi lo deseen.

Articulo 26. Durante el desarrollo del evento, el publico asistente debera
guardar el mayor orden posible y debera evitar interrupciones que pongan
en riesgo su normal desarrollo.

Articulo 27. Las y los candidatos acreditaran debidamente ante del Instituto
Campechano, a las personas que asistiran al evento presencial o virtual. Una
vez acreditados el Instituto Campechano dara aviso por escrito, segun sea la
autoridad competente, a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Elec-
toral con sede en Campeche o Instituto Electoral del Estado de Campeche
(IEEC) por lo menos con 2 dias de anticipacion al perfeccionamiento del
evento, para su conocimiento, dandole a conocer el nombre de la candidatu-
ra, el cargo para el que se postula y el partido politico que la representa, en
todo caso, el de las personas que asistiran en compania de aquellos, la tema-
tica de la conferencia o conferencia, lugar dentro del Instituto o liga del
evento virtual y fecha del perfeccionamiento de la misma.

Articulo 28. La seguridad y moderacion del evento dentro del Instituto,
estara a cargo de la propia institucion.

Articulo 29. Los asistentes al evento presencial o virtual deberan ser unica-
mente integrantes del Instituto Campechano, miembros acreditados del H.
Consejo Superior, prensa local y un maximo de hasta 15 invitados por cada
persona candidata.

Articulo 30. Las candidaturas deberan presentarse al evento presencial o
virtual por lo menos con quince minutos de anticipacion al inicio de la confe-
rencia o platica.

Articulo 31. El Instituto se reserva el derecho de admision de las personas
gue asistan al evento. También tendra el derecho de no permitir el acceso o
permanencia a quien porte algun tipo de propaganda electoral incurra en
actos de proselitismmo durante el desarrollo de la actividad presencial o
virtual.
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Articulo 32. El Instituto, en caso de que la actividad sea presencial reservara
asientos para los integrantes del H. Consejo Superior y de las autoridades
electorales invitadas. Los demas asistentes, utilizaran los asientos en el orden
en que vayan llegando.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS QUE DEBERAN ATENDERSE DESPUES DE A ACTIVIDAD
Articulo 33. Las y los candidatos se comprometen a abstenerse, al terminar
el evento, de emitir descalificaciones con el objeto de denigrar a las autorida-
des o a la comunidad del Instituto.
Articulo 34. Los casos no previstos por los presentes Lineamientos seran
resueltos por el H. Consejo Superior del Instituto.

TRANSITORIO.

UNICO: Se ordena publicar en la Gaceta del "INSTITUTO CAMPECHANO" los
lineamientos normativos aprobados por el Consejo Superior, adquiriendo
fuerza obligatoria en toda la comunidad del Instituto, al dia siguiente de su
publicacion.

Dado en la Sala Rectoral del "INSTITUTO CAMPECHANOQ", en la sesion
extraordinaria del Consejo Superior, en la ciudad de San Francisco de Cam-
peche, Municipioy Estado del mismo nombre, a los 29 dias del mes de febre-
ro de 2024.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA VISITA DE CANDIDATURAS A DIVER-

SOS CARGOS DE ELECCION POPULAR, AL "INSTITUTO CAMPECHANO"

PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROSELITISMO POLITI-
CO-ELECTORAL.

1. Las actividades de proselitismo politico-electoral que se celebren en las
instalaciones del "INSTITUTO CAMPECHANQO" deberan realizarse en el
tiempo y la forma que el propio Instituto determine previamente.

2. Las candidaturas interesadas en visitar la comunidad del "INSTITUTO CAM-
PECHANQO" para exponer y dar a conocer sus propuestas y plataformas politi-
cas, podran hacerlo a través de una platica o conferencia, y deberan sujetarse
y cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen en los pre-
sentes lineamientos, y la exposicion que hagan debera versar exclusivamente
sobre temas educativos. Los mismos principios aplican para el uso de la XH-
CPAK-FM Radio Instituto Campechano.

3. Las candidaturas interesadas en visitar la comunidad del "INSTITUTO CAM-
PECHANO" solo podran asistir a sus instalaciones durante el periodo de las
campanas electorales, para ello previamente deberan solicitar por escrito a la
Rectoria, con un minimo anticipado de cinco dias habiles a la celebracion del
evento.

4. En la solicitud de participacion el partido politico, la candidatura o sus
representantes precisaran lo siguiente:

a) Que la realizacion de la platica o conferencia, se hara exclusivamente en
el edificio central del Instituto, en el Aula Magna "BENITO JUAREZ.

b) Que el tiempo total de la platica o conferencia serd como maximo dos
horas.

c) Que al escrito de solicitud deberan anexar el detalle pormenorizado de
la platica o conferencia, nombres y datos de contacto de las personas res-
ponsables de cada etapa del evento, asi como el nUmero de personas que
acompanaran a la persona candidata en su ingreso al instituto y que per-
maneceran durante la misma.

d) Que tanto el personal que asignen para la ejecucion del evento, como
el personal que integre la comitiva de |la persona candidata, debera estar
plenamente identificado.
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5. Recibida la solicitud con los requisitos sefalados anteriormente, la Rectoria
del Instituto, resolvera lo conducente en el término de tres dias habiles.

6. Queda prohibido a las candidaturas.

a) La colocaciéon en cualquier forma, ya sea temporal o permanente, de
propaganda politico-electoral en los diferentes edificios y espacios del
instituto, asi como de sus campus, dentro y fuera de éstos, como pancar-
tas, letreros, calcomanias, desplegados, mantas, imagenes o cualquier
tipo de propaganda proselitista similar o analoga, y en general en cual-
quier bien mueble o inmueble del Instituto.

b) La realizacion de mitines abiertos en cualquiera de los campus del Insti-
tuto.

c) El uso de altavoces o cualquier sistema de sonido al interior o en la peri-
feria del Instituto.

d) Recorridos proselitistas a las aulas, areas académicas y administrativas.
e) Durante su estancia, la entrega de propaganda politica-electoral de

cualquier especie o naturaleza, a la comunidad del Instituto, funcionaria-
do, empleados o alumnado.

7. Las candidaturas durante el evento deberan abstenerse de desprestigiar al
Instituto, a cualquier otra institucion educativa y evitar calumniar o difamar a
persona alguna.

8. De la actividad a realizar el Instituto informara al Instituto Nacional Electo-
ral, a través de la Junta Local Ejecutiva de Campeche y al Instituto Electoral
del Estado de Campeche, para que si asi lo consideran concurra, en su repre-
sentacion, el personal que asi lo estime necesario.

Ademas, el Instituto podra invitar a las instituciones o personas que estime
n necesarios a la realizacion de la platica o conferencia.

9. Cualquier dano o perjuicio sobre los bienes mueble o inmuebles propiedad

del Instituto generado y atribuible a los involucrados en el proselitismo politi-
co, debera ser resarcido en términos de las leyes aplicables.
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10. Durante el periodo de las campanas electorales se integrara una Comision
Especial integrada por la Secretaria General, Director General de Administra-
cion, el Titular del Organo Interno de Control y el Abogado General del Insti-
tuto, que resolvera los casos No previstos en estos lineamientos cuando asi se
requiera.

1. La Comision Especial se encargara de recibir a la persona candidata y
acompanarla hasta el Aula Magna del Instituto donde impartira la platica o
conferencia y, al término de ésta, igualmente lo acompanara al acceso de
salida de la institucion.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Se ordena publicar en la Gaceta del "INSTITUTO CAMPECHANO"
los lineamientos normativos aprobados por el Consejo Superior, adquiriendo
fuerza obligatoria en toda la comunidad del Instituto, al dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO.- Hagase del conocimiento al Instituto Nacional Electoral y al Insti-
tuto Electoral del Estado de Campeche, los presentes Lineamientos con fines
informativos.

Dado en la Sala Rectoral del "INSTITUTO CAMPECHANOQO", en la sesion extraor-
dinaria del Consejo Superior, en la ciudad de San Francisco de Campeche,
Municipio y Estado del mismo nombre, a los 29 dias del mes de febrero de
2024.

++
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Oficio No. 457
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 29 de febrero de 2024.

C. Florentino Moreno Balan
Director de Servicios Generales
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del Con-
sejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 29 de febrero, se
Aprobé:

El Programa de Seguridad y Proteccion Civil, para eventos masivos del
Instituto Campechano.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. lisa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente
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PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIVIL

PARA

“CORONACION DE LOS
REYES DEL CARNAVAL ES-
TUDIANTIL DEL INSTITUTO

CAMPECHANO 2024"
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INTRODUCCION

Enla ciudady puerto de San Francisco de Campeche, de manera tradicional
desde hace 83 anos el benemérito instituto campechano a participado en
las actividades carnestolendas celebrando la coronacion de los reyes del
Carnaval Estudiantil de nuestra Benemérita Institucion, en un recinto acon-
dicionado para tal efecto con capacidad para 2,500 personas entre sillas, y
de pie, lugar donde se monta un escenario con pasarelay estructuras meta-
licas, maderas elevadas donde se instalan equipo de iluminacion, pantallas
gigantes, equipos de sonido de acuerdo al evento programado, asi mismo,
al centro del inmueble se instala una cabina de ingenieros de audio donde
se instalan consolas de equipo electronico.

En el auditorio civico Héctor Pérez Martinez (concha acustica) sede del
evento se disenan tres accesos y salidas generales, mismas que se habilita-
ran, como salidas de emergencia en caso de algun imprevisto, el acceso 1.
Calle 10, frente el hotel del Paseo, acceso 2: Calle 10B frente al a escuela
Adolfo Lopez m Mateos y acceso 3. Al fondo del recinto frente al area de
juegos infantiles que se ubica junto al area del monumento a Héctor Pérez
Martinez.

La entrada para staff, produccién y los artistas esta ubicada en el estaciona-
miento anexo, a espaldas de la estructura conocida como “Concha Acusti-
ca” el sitio asignado para vehiculos emergentes sera a los costados del
recinto, uno sobre la calle 10, frente al hotel del paseo entre la rampa del
acceso 1y la calle Guadalupe Hernandez, el otro sobre la calle 10B frente a la
escuela Adolfo Lopez Mateos a partir de la rampa de acceso 2 hacia la aveni-
da Circuito Baluartes.

En el perimetro del recinto dentro del recinto se habilita una “zona comer-
cial” en la parte posterior colindante con el parque de juegos infantiles, para
gue se acomoden puntos de venta de alimentos ya preparados o con apro-
vechamiento de gas L.P. de manera que se les pueda dar atencion puntual
en caso de algun incidente.

Asi mismo, se disenan 6 zonas para el acomodo de los espectadores con

pasillos para el transito de estos, 3 de lado del Hotel del Paseo y 3 de lado de
la escuela Adolfo Lopez Mateos, mismos que se habilitan como rutas de
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evacuacion con diseno a salidas de emergencias disenhadas para ello, debida-
mente senalizado con |lo establecido en las NOM-003-SEGOB-2011 de sefales
y avisos para Proteccion Civil y NOM-008-SECOB-2015 para personas con
discapacidad.

Al frente del escenario se colocan dispositivos 8 Sparkulars de (pirotecnia fria
a base de titanium) y una bateria aérea, asimismo contaran con 6 extintores
ubicados en el perimetro del escenario, el responsable de esta actividad es el
C. Ferdinando Dominguez Montejo representante de la empresa “llumina-
Glow FX" apoyado de los C. German Hurtado Sanchez y Gene Ortega Victoria,
Jorge Carrillo Lizarraga como auxiliares para llevar a cabo esta actividad.

El objetivo de este documento es identificar los agentes perturbadores que
pudieran afectar a la poblacion que acude al evento, a los estudiantes y per-
sonal de apoyo que participan en la organizacion y realizacion del evento,
estableciendo las medidas de prevencion, mitigaciony o atencion en caso de
algun incidente.

FUNDAMENTO LEGAL

.- MARCO LEGAL

ARTICULO 71y ARTICULO 72 de la Ley de Proteccién Civil, Prevencidn, y Aten-
cion a Desastres del Estado de Campeche y los articulos del 82 al 92 del
Reglamento de la Ley de Proteccion Civil, Prevencion, y Atencion a Desastres
del Estado de Campeche, en el capitulo de la “Prevencion en los Eventos o
Espectdculos Publicos Masivos”.
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“CORONACION DE LOS REYES DEL
CARNAVAL ESTUDIANTIL 2024"

FENOMENO SOCIO ORGANIZATIVO
FECHA: 4 DE FEBRERO DE 2024

EVENTO: “CORONACION DE LOS REYES DEL CARNAVAL ESTUDIANTIL DEL
INSTITUTO CAMPECHANO 2024"

ELENCO ARTISTICO: ARTISTA LOCAL
LUGAR: Auditorio “Héctor Pérez Martinez” (Concha Acustica)
HORARIO: 19:00HORAS

Il.- CLASIFICACION: EVENTO MASIVO
ARTICULO 83, FRACCION Xl.- CARNAVALES Y EVENTOS TRADICIONALES

lll.- CARACTERISTICAS: EVENTO PUBLICO MASIVO
ARTICULO 84

INCISO A.- POR LIMITACION DE INGRESO, QUE CONSISTE EN EL MEDIO Y
COSTO DE LA ENTRADA: FRACCION II.- SIN FIN DE LUCRO, PERO CON
BOLETO PARA EL INGRESO.

INCISO B.- POR EL CARACTER DE LA REUNION: FRACCION I.- PUBLICO.

INCISO C.- POR LA DURACION APROXIMADA DEL PREINGRESO, QUE CON-
SISTE EN EL TIEMPO EN HORAS DESDE QUE LLEGA EL PRIMER ASISTENTE
Y SE UBICA EN LA PARTE EXTERNA PARA HACER LA FILA DE ENTRADA
HASTA EL INICIO DEL INGRESO: FRACCION .- HASTA 3 HORAS.

INCISO D.- POR LA DURACION DEL INGRESO, QUE CONSISTE EN EL
TIEMPO INGRESO DEL PUBLICO EN HORAS: FRACCION I. - HASTA 1 HORA.

INCISO E.- POR LA DINAMICA COLECTIVA, QUE CONSISTE EN EL TIPO DE

REACCION GENERAL DE LA MASA O PUBLICO REUNIDO: FRACCION 2.-
TRANQUILA O CALMADA.
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INCISO F.- POR LA MOVILIDAD, QUE CONSISTE EN SI EL EVENTO SE DES-
PLAZA O ES FIJO EN UN LUGAR PREDETERMINADO: FRACCION |.- ESTA-
CIONARIO

INCISO G. POR EL TIPO DE PUBLICO DE ACUERDO A LOS RANGOS DE
EDAD DEL PUBLICO

ASISTENTE: FRACCION |, Il y IIl.- NINOS DE 7 A 11 ANOS, ADOLESCENTES DE
12 A17 ANOS y ADULTOS DE 18 ANOS EN ADELANTE.

INCISO H. - POR EL TIPO DE PUBLICO DE ACUERDO A SU GENERO: FRAC-
CION I1.- MIXTO.

INCISO I.- POR LA FRECUENCIA. QUE CONSISTE EN LA PERIODICIDAD CON
QUE UN EVENTO SE REALIZA: FRACCION V.- CADA ANO.

INCISO J.- POR LAS ZONAS O SECTORES AL PUBLICO, QUE CONSISTE EN
LA UBICACION DEL PUBLICO DENTRO DEL EVENTO: FRACCION VI. - SEIS
ZONAS.

INCISO K.- POR LA JORNADA EN QUE SE REALIZA EL EVENTO: FRACCION
I1l. - DIURNO Y NOCTURNO.

INCISO L. - POR EL ENTORNO DEL LUGAR DEL EVENTO, QUE CONSISTE EN
DESCRIBIR EL MEDIO FISICO DEL LUGAR DONDE SE VA A EFECTUAR EL
ESPECTACULO: FRACCIONES I Y II.-RESIDENCIAL 'Y COMERCIAL.

INCISO M.- POR LAS CARACTERISTICAS DE LA SEDE O LUGAR DEL EVENTO
QUE CONSISTE EN DEFINIR LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DE LA
SEDE, PRINCIPALMENTE EN TECHO, ENTRADAS Y SALIDAS: FRACCION V. -
INSTALACION ABIERTA'Y SEMICUBIERTA.

INCISO N.- POR EL AFORO ESPERADO, QUE CONSISTE EN HACER REFE-
RENCIA A LA CANTIDAD DE PUBLICO PROYECTADO PARA ASISTIR AL
EVENTO: FRACCION I.- HASTA 3,000 PERSONAS.

INCISO O.- POR LA CONCENTRACION DE PERSONAS QUE CONSISTE EN
REFERIR LA FORMA EN QUE LAS PERSONAS POR AREA DETERMINADA
VAN A DISFRUTAR DEL EVENTO: FRACCION V.- MIXTA: ALTERNACIA ENTRE
GRADAS, SILLAS Y PERSONAS A PIE.
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INCISO P.- POR EL ALCANCE DEL EVENTO, QUE CONSISTE EN HACER
REFERENCIA AL TIEMPO DE PRESENTACION DEL EVENTO O ESPECTACU-
LO MEDIDO POR DIAS: FRACCION |.- PRESENTACION MENOR A UN DIA.

INCISO Q.- POR LA MODALIDAD DE LA PRESENTACION QUE CONSISTE EN
DEFINIR SI LA PRESENTACION ES POR UNICA VEZ O POR EL CONTRARIO
SI TIENE DIFERENTES PARTES O ETAPAS: FRACCION |.- CONTINUA (PRE-
SENTACION UNICA VEZ)

INCISO R.- POR LA DURACION DE LA PRESENTACION, QUE CONSISTE EN
ESTIMAR EL TIEMPO DE LA PRESENTACION EN HORAS: FRACCION Il.- DE 4
A 8 HORAS

IV.- ANALISIS DE RIESGO O PELIGRO
- IDENTIFICACION DE RIESGOS
« IDENTIFICACION DE AGENTES PERTURBADORES

AGENTE PERTURBADOR DE TIPO SOCIO ORGANIZATIVO S1 NO
1. Accidente Mayor

1.1 Accidente de wvehiculos que transportan materiales guimicos
peligrosos

12 Accidente en donde se involucren vehiculos terrestres de transporte ¥
de pasajeros

1.3 Accidentes que involucren vehiculos agreos

1.4 Accidentes ferroviarios
2. Acto delictivo

21 Robo

2.2 Robo con violencia

2.3 Secuestro

2.4 Invasion de bienas inmuebles

25 Interrupcion de vialidades

26 Sabotaje

261 alos servicios Publicos

<]

+]=

<[«

<]~

<]«

262 alosservicios Privados
27 Amenaza
271 Bomba
272 Extorsion
3. Disturbios Sociales v
21 Marchas v manifestaciones
2.2 Plantones y Mitines
2.3 Actos Vandalicos v
4. Riesgos Estructurales
41 Riesgo de colapso por fallas estructurales por falta de

mantenimiento/antiguedad
42 Riesgo por fallas estructurales menores ¥

<] ]=

<=

<]
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L 43 Estructuras Metdlicas |espectaculares, tofres de alta tensidn v
microondas, antenas
pastes, eto)

5 Riesgos Mo Estructurales e
5.1 arquitectdnico (Cornisa, Pakamares, marguesinas, fachada) v
52 Elementos fijados a la estructura ([amparas, senalética, letreros v

herrerial

ACENTE PERTURBADOR DE TIPO GEOLOGCICO L | [ [ ]

6. Deslizamiento de ladera/Des|awve v

¥ Hundimiento de terreno v

4. Sismo v

9, Flujos ¥

10 vulcanizmo W

I1. Darrumioes ¥

2. Incendio v
121 Inclustria v
2.2 Casolinesa v
2.5 Casera W

2. Fuga o derrame de rmateriakes quirnicos peligrasas v

4. Exposicion a materiales radioactivos v

15, Explosion v

16 Contarminacian v
151 del aire v
B2 del el W
162 del agua v

AGENTE PERTURBADOR DE TIPO HIDROMETEOROLOGICO 51 HOD
&

7. Imundacidn

& Wientos fuertes v

I, Huracan W

A0 Tormenta eléctrica W

21 Lluvia torrencial W

22 Tramoa W

23 Tormenta de granizo v

24 Helada +

Z5 Mevada W

26, Epidemia v
[ | Z7. Plaga W
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8. Envenemarmientos

AGENTE PERTURBADOR DE TIPO ASTRONOMICO

24, Tormentas Magnéticas “
20, Impacta de meteoritos w.-’
Al eEclipses W

« DESCRIPCION DE FENOMENOS IDENTIFICADOS

AGENTE FENOMENO ACCIONES DE PREVENCION
PERTURBADOR
GEOLOGICOS Mo aplica Mo aplica

#* Programas de vigilancia y
saguimienlo meteoraldgicos
con boletines de SMM/Conagua.

HIDROMETEREOLOGICOS Wientos fuertes, # Sujecian y anclaje de
Huwias torrenciales v estructuras, escenogralia v
efecto MORTE objetos que puedan causar
golpes o danos flisicos.

# Procedimientos de "Que hacer
an caso de evacuacion”

& Se implementa un plan de
aVECUECIan

s _apacitacion de las brigadas de

) ) Fuga de gas LP, armeargencias.
QUIMICO-TECNOLOGICO incendios y s Procedimientos de “Que hacer
explosionas an caso de incandia’

& Distribucian, colacacion ¥
senalizacion de agquipo de
seguridad v conbra incendio.

Mo aplica

SANITARIO-ECOLOGICO Mo aplica
# Se cuenla con procedimienlos
de "Que hacer en caso da™:
Aaccidentes ncendio, evacuacion, disturbio.
SOCIO-ORCANIZATIVO persaonalas, rinas, # Se cuenta con la pressncia y
robo, accidentes apayo de Cruz Roja, SEPROCI,
vehicularas, SEPC, CRUM v otras
instituciones de apayo.
ASTRONOMICOS RO APLICA MO APLICA
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N « ANALISIS DE VULNERABILIDAD

De acuerdo al andlisis de riesgos externos e internos elaborados en la concha
acustica se determind que la gente que asiste a la coronacion de los reyes del
carnaval estudiantil del Instituto Campechano, asi como los participantes al
evento masivo, son vulnerables a riesgos de tipo fisico, como lesiones por
caida de escalera o de escenario, lesiones por rifa, lesiones por atropella-
miento o accidente vial en el perimetro inmediato, quemaduras por artificios
pirotécnicos (pirotecnia fria), asi como por posibles riesgos de tipo estructural
como caida de parte de escenografia, equipos de sonido, lamparasy luces de
escenario, incendio de equipo eléctrico, electronico, lesiones por caida de he-
rramientas o equipos, monitores de video, pantallas de proyeccion, equipos
de sonido, bocinas, lamparas y luces de escenario, incendio en la zona venta
con aprovechamiento de gas L.P. y explosiones.

RIESGO/PELICRC  RIESCO BAID RIESGO MEDIDA DE PREVENCION
ALTO

Supervisar la instalacidn de cableria de
uso  rudo vy de acuerdo a las
INCENDIO ¥ ecpecificaciones técnicas para: consola
de sonidao, consola de luces, ldmparas,
contactos o tomas auxiliares, tendido
eléctrico en general, etc.

e cuenta con el apoyo del cuerpo de
bomberos ¥ emergencias  de  la
Secretarla de Proteccidn Civil, asl como
de persanal de la Direccidn  de
Proteccidn Civil Municipal.

Asl mismo, se disefia una "zona caliente”
donde se podrdm  instalar  puestos
semifijos con aprovechamiento de gas
LB, para preparacidn vy wenta de
alimentas.

¥ Werificar que se lleve a cabo el
aperative de revisidn de las medidas de
seguridad a cada puesto instalado antes
de su inicio de operaciones.

S5e werifica gque se llewe a cabo la
supervisidn del uso de mangueras tipo
EXPLOSION ¥ coflex de alta presidn, reguladores de
pase de gas LP. y utensilios de
preparacion de alimentos o frituras,
medidas de seguridad y equipo de
atencidn a emergencias en cada puesto
de la zona caliente.

Se verifica gque se supervise las medidas
de seguridad y equipo de atencién a
emerngencias del proveedor de efectos
ecpeciales o pirotecnia fria.

. ¥ Se verifica que el armado de estructuras
FALLAS yescenarios sea de acuerds a las narmas
ESTRUCTURALES establecidas con las herramientas vy

—:"l:]ui"'..“-.'lS 1eCnICOs para su —_"-n*s.anmlaje.

52 establece el contral total em las
entradas  mediante  aperativos Con
LESIOMNES v" detector de metales.

COLOSAS
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S dEefian vy colocan senales
prihiibitivas e access & Areas
restringida, asi come de  ulendsilios,

. accesorios o herrarmientas y armas a los
due se probibe el irgress

e irmiplermenta un operative de
vigilancia permanents por parte del
personal de la irstibecidn asignada para
e evenlo [coordinadores de servicios
generales) en el inteior y en el extekarn
del recints

En caga de presemtacss algun fendmend

VIEMTOS FUERTES

¥ LLUWVIAS + midrometerscddgico e suspenderd el
TORREMCIALES aderle con anticipacion.
So it ablecs [ apertura de s antradas
ACCIDENTES al pablico asistenbe, asi cormo las sabdas
PERSOMALES - con la debida anticipacion, asi corma |
arirsdar la infarmacidn [ -t
precauciones sobre el wso de escaleras,
rarmpas dhe acoess, &gl como roedidas de
seguridad y auloproleceidn en ws de
EECEnArio.
Se cuenta conoel Apoye de personal de
ACCIDENTES vialidad de la Secretaria de Seguridad y
YEHICULARES " Proteceion Ciudadana para regular la
circulacion de wehicules autarmolores,
asl corms
diel ateenss p descerso de personsg en
% inmediaciones  de  la  Concha
Aclstica,
RIESGOS A LA Sea smilten recomendaciones de
SaLuD protecolo sanitario ante @ congurmo de
Intoxicacion =+ alimentas y  Frituras, exhorte a Ia
alimenticia, ciudadania & wsar rops  adecuasda
intoxicacion rmantenerss cubiertos y abrigados y
alcohdlica, manlenerse hidratados
deshidratacian.
INTOXICACION
POR GASES O MO APLICA MO APLICA MO APLICA

VAPORES TOXICOS

S contara con vigilancia y rmonitorso en
of proescs v salidas del inmuebls asi
o cormd e uso de barreras fsicas dedirmitar
cartralar

DESORDEN ¥/ ¥

ALTERACION DEL
ORDEN PUOBLICD

s accesos, Salides oe
ErmErgencias, v ol uso de senalética para
dentifcar las rutas de avacuacsdn, 2onas

de seguridad, zonas restringidas, dreas
de escenario |, camenings, y o personal
cperativo de divarsas instibuciones

V.- CONFORMACION DE BRIGADAS

De acuerdo con el articulo 4, fraccion X de la Ley de Proteccion Civil, Preven-
cion, y Atencion De Desastres del Estado de Campeche, Brigada: “Grupo de
personas capacitadas y adiestradas en funciones basicas de respuesta a
emergencias.

Las brigadas son conformadas por personal operativo de la Direccion de Ser-
vicios Generales y la Direccion de la Escuela de Educacion Artistica, asigna-
dos para interactuar en caso de respuesta a incidentes en la Concha Acustica,
por lo que seran el primer contacto con la poblacion dentro del inmueble
para actuar ante una emergencia de manera multifuncional. ANEXO 1
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Ademas, se contara con personal de diversas instituciones que apoyaran de
manera coordinada en el ambito de su competencia para prevenir algun
incidente y de presentarse o materializarse un riesgo, proceder en conse-
cuencia, para ello se establece el siguiente esquema organizacional:

ESQUEMA ORGANIZACIONAL

Direccion General
de Administracion

I

Direccién de
Servicios Generales
POLICIA ESTATAL }7 BOMBEROS 1 VIALIDAD CRUM
PROTECCION
CIviL

Seguridad Atencion a Conatos Dispositivo de Atencion a
perimetral, Rifias de incendios o control vial y Lesionados

o Disturbios Accidentes Puntos de Conflicto o Heridos

Atencidn a Incidentes en el interior
del Recinto
Atencion a Personas Vulnerables

VII.- PLANES DE EMERGENCIAS

« PLAN GENERAL DE EMERGENCIA
Para la atencion de las emergencias se cuenta con las Brigadas Multifuncio-
nales de Apoyo Operativo asignados al evento que se desarrollara en la
concha acustica, ya que son los responsables de la seguridad, comunicacion
y operacion durante el desarrollo de las actividades del evento masivo, que
al presentarse la emergencia debera activar el plan, de acuerdo a lo estable-
cido y bajo las acciones que se establecen a continuacion:

ACCIONES DE PREVENCION:
- Garantizar la fiabilidad de todos los elementos necesarios para la res-
puesta a la emergencia.
- Determinar las operaciones convenientes a realizar para cumplir los
fines del plan.
- Determinar los aspectos que deben cubrir el diagndstico de riesgos.
- Determinar de acuerdo a las caracteristicas del evento, las medidas que
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deban practicar el personal operativo y de apoyo en caso de emergencia.

- El establecimiento de convenios y servicios asistenciales externos en
casos de emergencia.

- La propuesta de un mecanismo de comunicacion interna.

- Apoyar a los empleados operativos y personal de apoyo en la difusion de
SuUS programas y acciones.

ACCIONES A EMPRENDER DURANTE LA EMERGENCIA:

- Determinar la posibilidad o verificar la presencia de la emergencia.
- Organizar, dirigir, coordinar y controlar a todo el personal, durante la
emergencia, asumiendo el control operacional de la misma.
- Requerir y dirigir la intervencion de los elementos o unidades de apoyo
externo.
- Dar las indicaciones establecidas para protegerse en el sitio donde se
encuentran las personas, para la permanencia o evacuacion de las instala-
ciones.
- Apoyar al personal para que actue de acuerdo al procedimiento determi-
nado.
- Establecer una linea de mando de comunicacion con los grupos de inter-
vencion
y control de la emergencia.
- Decidir si es conveniente continuar con las acciones del control de la
emergencia o se determine la evacuacion parcial o total del sitio del
evento.
- Revisar que la evacuacion se haya realizado por completo.

Verificar que se emitan los reportes de la situacidn en cada sector por
cada uno de los coordinadores asignados a cada sector.
- Determinar las medidas de seguridad a practicar, mientras se restablece
la normalidad.

ACCIONES A EMPRENDER DESPUES DE LA EMERGENCIA:

- Coordinar los comunicados de prensa o informacion direccional y atender
a los medios de informacion y autoridades en caso necesario.
- Preservar las evidencias que faciliten la investigacion de las causas de la
emergencia.
- Calificar las areas afectadas como seguras o inseguras dependiendo los
dafos que presenten.
- Solicitar el auxilio necesario a los especialistas de cada area, coordinados
por los responsables del grupo de apoyo, de acuerdo a los medios disponi-
bles.
- Elaborar un diagndstico para determinar la adecuacion de las instalacio-
nes y coordinar a quienes corresponda la restauracion para la vuelta a la
normalidad.
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-Supervisar la ejecucion de las reparaciones para la vuelta a la normalidad
en caso de ser necesario.
Evaluar junto con los grupos de intervencion y control del evento, la respuesta
durante la emergencia, organizar actividades preventivas y de respuesta a
situaciones de emergencia futuras.

« RESPUESTA A LA EMERGENCIA

La coordinacion general del evento supervisara las funciones de las brigadas
multifuncionales que se encargaran de la evacuacion del inmueble en caso de
ser necesario, con las brigadas que estaran integradas por personal de la
Direccion de Servicios Generales y la Direccion de la Escuela de Educacion
Artistica, asi como solicitar la intervencion de las Instituciones de Emergencia
para los primeros auxilios y combate a fuego en el sitio del evento, que como
auxiliares de la administracion y la seguridad de la misma al presentarse la
emergencia o incidente-, deberan concentrarse en sus areas de responsabili-
dad para prepararse en caso de requerirse, los equipos especializados contra
incendios y de primeros auxilios, instalando el Sistema de Comando de Inci-
dentes con relacion a la ubicacion y tipo de emergencia que se presente, de
acuerdo a lo establecido en el esquema organizacional.

SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES (MANDO UNIFICADO)

MANDD
Dereccidn General de Administracidn
Darefcidn dhes Servicios Generabss
Secretaria de Proteccidn Chvi
Secretariade Proteccidn y Seguridad Ciedadana
Direccidn de Proteccidn Creil Municipal

STAFF
Direccidn de Serviceos Generales
Dwreccion de Educacsin Artistica

Coordinadares
Personal de Apoys

T

SECCION DE PLAMIFICACIHON SECCHOM DE OPERACIONES SECCION DE LOGISTICA SECCION DE ADMINISTRACION
Direciidn De Servicios Direccidn de Servaaos Direccdn de Serviclas Direccidn de Adminsiracdn
Caenaer a4 Gendralis G red sy Dirgccidn D Fananiaty
Coiecathdn i Eeluie deatnt SEPROCI Dwticaisn dy Ediseacitn Digpccidn da Repurssd
Artistica Palicia Estatal Aty Blatarales

CRUM

Proteccidn Crell Mumscipal

PLAN DE INCENDIOS

Significado
Cédigo rojo Fuego incipiente, conato de incendio




S ICIURIS

OBJETIVO
Este procedimiento define las fases a seguir en situaciones de conato de
incendio o incendios

ALCANCE

BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL Y PERSONAL DE APOYO DURANTE EL DE-
SARROLLO DE LOS EVENTO DENTRO DE LA CONCHA ACUSTICA'Y EN EL
PERIMETRO INMEDIATO.

INCENDIO

QUE HACER ANTES, DURANTE Y DESPUES DE UN INCENDIO

Entre las contingencias de origen quimico-tecnolégico que ocurririan en los
eventos programados en el interior de la concha acustica y su perimetro
inmediato se encuentran los incendios y las explosiones, pudiendo ser de
equipo eléctrico o electréonico en el escenario y cabinas de control, en los
puestos de preparacion y venta de alimentos con aprovechamiento de gas
L.P. que se instalen en la zona caliente, al momento de disparo de artificios
pirotécnicos, asi como en las zona asignada para TRC. estos fendmenos des-
tructivos estan comunmente asociados.

ANTES

MEDIDAS DE PREVENCION.

- Se supervisa las medidas de seguridad para el aprovechamiento de artifi-
cios pirotécnicos.

- Se supervisa las medidas de seguridad para el aprovechamiento de ener-
gia eléctrica en general para escenarios, produccion, cabinas de control,
zona de camerinos, y zona asignadas para TRC.

- Se verificara que se realice un operativo de revisiéon del cumplimiento de
las medidas de seguridad en cada uno de los puntos de preparacion y
venta de alimentos en la zona caliente del sitio, durante y después de su
instalacion, previo al inicio de actividades y de manera aleatoria durante el
desarrollo de las actividades.

DURANTE UN CONATO DE INCENDIO

- Mantener en calma a la ciudadania.
- Parar, cesar o interrumpir actividades.
- Verificar el corte de energia eléctrica.
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- Verificar el corte de suministro de combustible (Gas L.P.) y que estén
apagados los equipos.

- Verificar la suspension de quema de artificios pirotécnicos y que estén
apagados los equipos electronicos de ignicion.

- El personal de la brigada asignada procede a utilizar el extintor mas cer-
cano.

- Si es necesario, el personal de la brigada asignada inicia el procedimien-
to de evacuacion, cuidando de que el publico asistente sigua las indica-
ciones de los brigadistas.

- Comunicarse y coordinarse con los cuerpos de apoyo externo: Bombe-
ros, Policia Estatal, y proteccion civil etc.

- Coordinarse para un mejor control, extincion y revision del area.

- Si es necesario avisar a las personas colindantes.

- Si el fuego es mayor, evacuar a todo el personal y publico dando priori-
dad a la integridad de las personas.

- De ser necesario activar el comando de incidentes.

PUNTOS A EVALUAR DESPUES DE LA EMERGENCIA

- Supervisar que los personales técnicos verifiquen las instalaciones de los
aparatos eléctricos/electréonicos.

- Supervisar que el personal técnico verifique las instalaciones de aprove-
chamiento de gas L.P.

- Supervisar que el personal técnico verifique los equipos electronicos de
ignicion de artificios pirotécnicos y los mismos artificios.

- En caso de detectar alguna condicion insegura se acordonara el area y
sefalizarla como zona de riesgo, prohibiendo el acceso al lugar y repor-
tando inmediatamente el responsable del inmueble para su rehabilita-
cion.

DESPUES DEL INCENDIO
- Revisar el area afectada.

- Realizar un informe general de danos.
- Recoger el equipo de seguridad contra incendios utilizado para su recar-

ga.
- Si es necesario, se cancelan las actividades.
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N ESQUEMA OPERACIONAL PARA INCENDIO

Toma conocimiento la
Direccidén de Servicios Generales
y activa Protocolos

5S¢ spluciona ¢ i No
Se avisa y activa al personal
e PROTECCION CIVILY
BOMBERDS
Si
S& da de alta
al incldente
EN CASO DE INCENDIO
CUENE | mdeamows " N conma

PERSOMNAL DE
EMERGEMCIAS

m Illl%ﬁk

CUBRASE NARIZ ¥ BOCA EN CASO DE HUMOD 81 5U ROPA SE INCENDIA

CON UN TRAPD DESPLACESE AGACHADD TIRESE AL PISO Y RUEDE
z g LENTAMENTE
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« PLAN DE EVACUACION

Clave Significado
CODIGO VERDE ACTIVACION DEL PLAN DE
EVACUACION

OBIJETIVO

Este procedimiento definira las fases a seguir para iniciar la activacion del
Plan de Evacuacion del inmueble en su modalidad de evacuacion total o de
repliegue parcial.

ALCANCE
BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL Y PERSONAL DE APOYO DURANTE EL
DESARROLLO DEL EVENTO DENTRO DE LA CONCHA ACUSTICA.

PROCEDIMIENTO

Sera el conjunto de acciones tendientes a evaluar situaciones de riesgo que
ameriten la evacuacion del sitio del evento que puedan poner en peligro la
vida, los bienes o servicios, mediante el traslado o desplazamiento las perso-
nas hacia el exterior del inmueble.

- Conservar la calma al momento de escuchar el Alertamiento.

- Verificar el corte de energia eléctrica y que estén desconectados todos
los equipos eléctricos.

- Verificar el corte de suministro de combustible (Gas L.P.) y que estén
apagados los equipos.

-Al escuchar la alerta, coordinar a las personas hacia las salidas de emer-
gencia ya establecidas siguiendo las rutas de evacuacion mas seguras.

- Coordinar a las personas a que caminen rapido, No corran, N0 empujen,
No rebasen a los demas.

- Si hubiese algun lesionado, dar aviso al personal de primeros auxilios,
para que brinde el apoyo necesario.

- Buscar vias alternas de salida en caso de bloqueo de las ya pre estable-
cidas.

- En caso de no salir, buscar puntos alternativos lo mas seguros posibles.
- Ayudar a no propagar el panico.

- No regresar hasta que una autoridad competente asi lo ordene.

- Evaluar la factibilidad de iniciar procedimientos en area de produccion,
zona de camerinos y zonas asignadas para TRC.

ACCIONES DE PREVENCION DEL PERSONAL ASIGNADO




S

<1 ICIURIS

- Se reuniran por lo menos 1 hora antes del inicio de actividades, para
establecer la organizacion y coordinacion.

- Evaluaran los riesgos a que esta expuesto el publico asistente al evento,
como respuesta a emergencias del proceso.

- Programarse para efectuar un recorrido dentro y fuera de las instalacio-
nes antes del evento, para realizar reconocimientos e identificar situacio-
nes de riesgo y establecer medidas de control en caso de ser necesario.

- ldentificaran todos los equipos de contra incendio, ubicados en las
instalaciones para su localizaciéon rapida y efectiva.

- Si durante la evaluacion inicial del evento, se determina que los recur-
sos No son suficientes para atenderlo, se establecera contacto con las
autoridades de Proteccion Civil para activar los apoyos externos.

ACCIONES A EMPRENDER DURANTE LA EMERGENCIA
- ldentificaran el tipo y ubicacion de la emergencia y actuaran de acuer-
do a indicaciones del Coordinador asignado al bloque donde se presente
la emergencia accionando el sistema de alertamiento y notificando al
mismo tiempo a las instituciones de apoyo.
- El personal inicia el procedimiento de evacuacion por bloques de
manera ordenada trasladando al publico por las rutas de evacuacion
preestablecidas hacia las salidas de emergencia asignadas.
- Atenderan la emergencia en la forma conveniente y organizada de
acuerdo a las instrucciones emanadas por los responsables operativos y
de apoyo y a las caracteristicas mas importantes del evento.
- Evaluaran los riesgos o condiciones que |lo puedan afectar al momento
de la respuesta a la emergencia
- Daran prioridad a buscar, localizar, Rescatar o auxiliar a las personas o
victimas accidentadas.
- Estableceran una coordinacion con los grupos de apoyo internos y
externos y obtendran la informacién necesaria e indispensable para el
trabajo en equipo.
- Evaluaran los danos a la integridad fisica, la infraestructura y el entorno.

ACCIONES A EMPRENDER DESPUES DE LA EMERGENCIA
- Determinaran las medidas de seguridad a practicar para el personal
operativo y de apoyo, mientras se restablece la normalidad.
- Evaluaran junto con el personal encargado del plan, la respuesta ejerci-
da durante la emergencia.
- Preservaran las evidencias que permitan establecer las causas que
originaron el incidente para organizar acciones preventivas y de respues
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ta a las emergencias futuras.

- Notificaran a las instituciones de emergencia el cierre de operacionesy

las medidas necesarias para la vuelta a la normalidad.

- Iniciaran actividades tendientes para restablecer a la normalidad el

proceso o actividades del evento.

- Colaboraran en la elaboracion del diagndstico.
A todas las personas, se les informaran las condiciones de seguridad del
inmueble en caso necesario, a través de las indicaciones de la senalizacion
existente, rutas de evacuacion, equipos de seguridad, salidas de emergencia,
asi como las zonas de seguridad o puntos de reunion.

ACCIONES DE PREVENCION DEL PERSONAL PARA EL PUBLICO EN GENE-
RAL
- Ejecutaran todas las tareas que se les asignen con estricto apego a los
procedimientos y reglas de seguridad para responder adecuadamente a
las emergencias.
- ldentificaran las instalaciones del Inmueble, los medios de proteccion
disponibles, las rutas de evacuacion y salidas de emergencia para su
beneficio, en base a la senalizacion aplicable a la respuesta adecuada en
caso de emergencia.
- Se presentara en pantallas gigantes antes del inicio del evento un video
informativo para que el publico general conozca la ubicacion de las rutas
de evacuacion, las salidas de emergencia y los procedimientos a seguir en
Caso necesario.

ACCIONES A EMPRENDER DURANTE LA EMERGENCIA DEL PERSONAL
PARA EL PUBLICO EN GENERAL
- Seguiran las indicaciones del coordinador de evacuacion, caminando
rapidamente hacia la salida, no corriendo, no gritando y no empujando a
los demas.
- Si se encuentra alguna persona ajena dentro de las instalaciones, debera
seguir las indicaciones del Jefe de Brigada de Evacuacion del bloque
donde se encuentre, para que efectle el procedimiento correcto de eva-
cuacion y concentracion de acuerdo al plan establecido.

ACCIONES A EMPRENDER DESPUES DE EMERGENCIA DEL PERSONAL
PARA EL PUBLICO EN GENERAL
- Después de salir del local donde se encuentre NO INTERFERIRA con el
trabajo de los grupos operativos del Plan de Emergencia
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EN CASO DE EVACUACION

CONSERVE OBEDEZCALAS  |NO GRITE, NO EMPLUJE,
L& CALMA INDICACIONES DEL NO CORRA
PERSOMAL DE
- tm:m:mcu.s %
OBEDEICA LA OROEN TRAMSITE POR CAMINE RAPDO 33 CORRER,
LE SU DERECHA W S DETEMGA Y MO SE
DEVUELYA

Fh =4 -

VIl.- RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

EQUIPO
Extintor portatil

TIPO Y CAPACIDAD
Polvo quimico seco/ 4.5 kg

UBICACION
Escenario lado izquierdo
junito a escaleras

Extintor portatil

Polvo quimico seco/ 4.5 kg

Escenario lado derecho
junto a escaleras

Extintor portatil Polvo quimico seco/ 4.5 kg EBlogue A
Extintor portatil Polvo quimico seco/ 4.5 kg EBloque C
Extintor portatil Polvo guimico seco/ 4.5 kg Blogue D
Extintor portatil Polvo quimico seco/ 4.5 kg Bloque F

Extintor portatil

Polvo quimico seco/ 4.5 kg

Pasillo ruta evacuacian
entre bloque ayc

Extintor portatil

Polvo quimico seco/ 4.5 kg

Pasillo ruta de evacuacion
entre blogque dy f

EQUIPO

EQUIPO DE COMUNICACION

MODELO
Kenwood TK-2000

fh)

RESPONSABLE
Florentino Moreno Balan

Radio Portatil de 2 vias (01
Radio Portatil de 2 vias (02
Radio Portatil de 2 vias (03
Radio Portatil de 2 vias (04
Radio Portatil de 2 vias (05)
Radio Portatil de 2 vias [0&)
Radio Portatil de 2 vias (07)
Radio Portatil de 2 vias (08)

Gilberto Rosado Dzul
Melbi Trejo Colli
William Lova Méndez
Carlos Arana Chavez
Carlos Huchin Ramirez
Jorge Cahuich Pat
Roman Cu Escobar

Kernwood TK-2000
Kenwood TK-2000
Kenwood TE-2000
Kenwood TK-2000
Kenwood TK-2000
Kernwood TK-2000
Kenwood TK-2000

et |

——
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u INSTITUCIONES EXTERNAS DE APOYO
INSTITUCION CAMTIDADMEQUIPO/DESCRIPCHYM FERSOMAL
2 elementos [paramédicos
Rk = 2 ambulancias de servicios ore ¥ chafer) gue e ubicaran
nospitalarios en el puesto de mando.

a7 elermentos de

= 2 éarrd bombas de bomberos Barriberaes (bripulacion de

SERRCLI las unidades y centra de
rrarida}

a4 glemeniog de
SMmergencias
fdistribu idos am &
ressinio).

Elementos de Seguridad
Hublics distribuidos en el
irteriar y exterior del
riecinto Terial para labores
de prevencidn ¥ apoya en
caso de emergencia y
centra de rmanda.

Elementos de Vialidad

=  Elementos que asigne & mando de
Acuerde a su estade de fluarza. {ripulaciom de patrullas)
- (= TP '.-'_..'.r:g..ird =2
control de trafics
wehicular en la zona
aledaria al recinta
Elementos de Wialidad
{tripulacidn de las makos

pabrullas) que se

encargaran del contra

= trafico vebiicu lar en la

ana aledana al recinlo.
Elementas de Transporte

{Eripulaciam de o
wehicubas pesados] cque
e gncargan del traslada

de peErsonal.

l
VIIl.-PLANOS DEL LUGAR Y EVENTO

Croquis de ubicacion del evento
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COLINDANCLA CARACTERISTICAS

L J

TIPO DE
FENGOMEMD

PEATURBADOR
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AL HORTE

Edificias
particulares y
de gobierna.

Vialidad

secundaria

Hotes ezl Paseo,
Edificic de la
Soecretaria de Salud,
cormercios
particulares,
negocios de venta
de comida, cake 10.

Socio-Organizativo,
CQulrnico

lecnoldgicoe

Hidrometeresldgios

fuertes, lluvias, incendia,

Accidentes personales,
ccidentes wiales,
atropellamiento de
personas, vientos

explosion, riesgo ala
salud por
dechidratacidn,
alteracién del orden
plbdico.

AL SUR

Edificias
particulares y
de gobéerna,

vialidad

secundaria.

Prirmaria Adolfio
Ldpez Mabeos,
Wiviendas
particulares, calle
1=

Socio-Organizativo,
CQulrnico
lecnoldgicoe
Hidrometeresddgios

Accidentes personales,
ceidentes viales,
atropellamiento de
personas, vientos
fuertes, lluvias, incendio,
explosion, riesgo ala
salud por
deshidratacian,
alteracian ded orden
pllico.

AL ESTE

Espacios
pinlicos,
wialidad

primaria.

Estacionamiento
del complejao,
avenida Circuito
caluartes o calle 687

Socio-Organizativo,
Culmico

lecnoldgicoe

Hidrometeresldgico

Accidentes personales,
ccidentes wiales,
atropellamiento de
personas, vientos
fuertes, lluvias, incendio,
explosion, riesgo ala
salud por
deshidratacian,
alteracion ded orden
pldico.

AL OESTE

Espacios

pllicos,

wialidad
secundaria

Parque de juegos
infanitil,

manuments Hactar

Pérez Martines,

monumentsa la
madne

Socio-Drganizativo,
Culrmico

lecrnolégico e

Hidrometerealdgico

Scocidentes personales,
coidentes viales,
atropellamisnto de
pEFSONas, vientos
fuertes, [luvias, incendio,
explosian, riesgo ala
salud por
dechidratacicn,
alteracion del orden

publico.
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IX.- PERSONAL QUE PARTICIPA EN EL EVENTO

PERSONAL OPERATIVO PARA EL EVENTO

PERSONAL
OPERATIVO
servicios Generales Florentino Moreno | Responsable de  la £0 personas.
Balan coordinacion general
del evento

X.- PERMISOS Y DOCUMENTOS

Con fundamento en el articulo 71 de la Ley de Proteccion Civil, Prevencion, y
Atencion de Desastres del Estado de Campeche, se emitieron los oficios de
solicitud,

SD20/SS01/046-24 con fecha del 22 de enero de 2024, dirigido a la titular de la
Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana, solicitando el préstamo de
200 vallas metalicas, el cual la requerimos el dia 4 de Febrero del presente ano
a las 9:00 horas., en la Plaza Civica Héctor Pérez Martinez, asi mismo se giro el
oficio SD30/SS03/061-24 con fecha de 24 de Enero de 2024, dirigido a la titular
de |la Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana, solicitando personal de
apoyo y detectores de metales, para uso del personal de seguridad asignados,
son requeridos el dia 4 de febrero del presente ano a las 17:00 horas., en la
Plaza Civica Héctor Pérez Martinez, oficio SD30/SS03/061-24 con fecha de 24
de Enero de 2024, dirigido a la titular de la Directora de Proteccion Civil Muni-
cipal, solicitando personal de apoyo para el recorrido que se hara acabo el dia
4 de Febrero del presente ano a las 18:00 horas., en la Plaza Civica Héctor Pérez
Martinez, oficio SD30/SS03/061-24 con fecha de 24 de Enero de 2024, dirigido
al titular de la Secretaria de Salud, solicitando el apoyo de dos ambulancias y
de personal médico para el dia 4 de Febrero del presente afio a las 18:00 horas.,,
en la Plaza Civica Héctor Pérez Martinez, recibiendo también el oficio
SD30/SS03/061-24 con fecha de 24 de Enero de 2024, dirigido al titular de la
Secretaria de Proteccion Civil, solicitando dos carros bomba y Personal de
apoyo la fecha de 4 de Febrero del presente afno a las 18:00 horas., en la Plaza
Civica Héctor Pérez Martinez, el oficio SAFINO3/PF/DGJ/1130/2023 con fecha
del 21 de Diciembre de 2023, autorizando el uso de bien inmueble concha
acustica para la fecha de 22 de Eneroy culminando el dia 9 de febrero del 2024
ANEXOS DEL 2 AL 6.-
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Xl.- ORGANIGRAMA PARA DESARROLLO DE EVENTO Y EMERGENCIAS

Se presenta el esquema operacional general, para la atencion de cualquier
tipo de emergencias que pudieran presentarse en el interior o el entorno
inmediato de la aconcha acustica, sede de la coronacién de los reyes del car-
naval estudiantil del instituto campechano 2024.

ESQUEMA OPERACIONAL PARA ATENCION A INCIDENTES

Torma conocimiento
Direccion de Servicios Generales
y activa Protocolos

!

sl Se soluciona? No

Se avisa y activa al personal

de las INSTITUCIONES
ESPECIALIZADAS ESTATALES

rT {Se
| I soluciona?
| Se dadealta
al incidente

Xll.- DEFINICIONES
Para los efectos y campo de aplicacion se entiende:

Atencion de la Emergencia. - Ejecucion de las medidas necesarias para
salvaguardar la integridad de las personas que laboran y concurren a las
instalaciones, los bienes y su entorno, asi como regularizar el funcionamiento
de los servicios con base en los procedimientos de emergencia

previamente establecidos.

Agente regulador. - Lo constituyen las acciones, instrumentos, normas,
obras y en general todo aguello destinado a proteger a las personas, bienes,
infraestructura estratégica, planta productiva y el medio ambiente, para
reducir los riesgos, controlar y prevenir los efectos adversos de un agente per-
turbador;

Brigada. - Grupo de personas que laboran en un inmueble o instalacién y

n3
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gue conforman el equipo responsable de activar las medidas de atencion a la
emergencia, capacitados para realizar las funciones inherentes a primeros
auxilios, prevencion y combate a conatos de incendio, evacuacion, busqueda
y rescate, entre otros.

Coordinador Operativo. - Persona integrante de la Unidad Interna de Pro-
teccion Civil responsable de planear y ejecutar las acciones determinadas en
el Programa Interno de Proteccion Civil.

Dano. - Menoscabo o deterioro sobre la poblaciéon de un inmueble y su entor-
Nno, como consecuencia del impacto de un agente perturbador.

Elementos Estructurales. - Componentes constructivos que sustentan la
edificacion de un inmueble.

Elementos No Estructurales. - Componentes que no pertenecen al sustento
de la construccion, pero que son susceptibles de caer o volcarse como plafo-
nes, fachadas, entre otros; asi como los sistemas de servicio eléctrico, sanita-
rio, gas, vapor, comunicaciones, contra incendio y otros del inmueble.
Emergencia. - Situacion o condicion anormal que puede causar un dafio a la
poblacion de un inmueble, sus bienes o al ambiente, propiciando un riesgo
para la seguridad e integridad del entorno inmediato e impedir el funciona-
miento de sus actividades vitales.

Evaluacion de Daios. - Determinar la afectacion fisica y social producida por
el impacto de un fendmeno perturbador; consiste en estimar de pérdida de
vidas humanasy de bienes, las necesidades que deben satisfacerse y la iden-
tificacion de posibles dafnos secundarios.

Evacuacion. - Medida preventiva o cautelar, de caracter temporal, pronuncia-
da por la Unidad Interna de Proteccion Civil, en virtud de la cual se da una
movilizacion precautoria de la poblacion vulnerable ante una emergencia o
alta probabilidad de que ésta ocurra.

Fenémeno perturbador. - Calamidad de caracter geologico, hidrometeoro-
l6gico, quimico-tecnoldgico, sanitario-ecolégico y socio-organizativo que
puede producir riesgo, emergencia o desastre.

Identificacion de riesgos. - Reconocimiento y localizacion de los elementos
de peligro a los que esta expuesto un inmueble

Inmueble. - El predio, edificaciones e instalaciones ubicadas en el mismo,
gue son utilizadas como centro de trabajo y operaciones

Peligro. - Probabilidad de ocurrencia de un agente perturbador potencial-
mente danino de cierta intensidad, durante un cierto periodo y en un sitio
dado;

Prevencion. - Acciones y medidas que se establecen con anticipacién para
controlar riesgos, evitar o mitigar el impacto destructivo de los fendmenos
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perturbadores sobre la vida, el patrimonio, la planta productiva, los servicios

publicos, el medio ambiente, las actividades sustantivas y los servicios vita-
les de la poblacion ante una emergencia o desastre.
Procedimientos de Emergencia. - Acciones de auxilio que se establecen con
anticipacion para asegurar una respuesta ordenada y sistematica en casos
de emergencia o desastre
Puesto de Mando. - Lugar previamente determinado, donde se rednen los
miembros de mayor jerarquia operativa de la Unidad Interna de Proteccion
Civil para llevar el seguimiento y agilizar la toma de decisiones, durante la
atencion de la emergencia.
Riesgo. - Probabilidad de que se produzca un dafio derivado de |la presencia
de un fendmeno perturbador.
Riesgo o Contingencia. - Dafos o pérdidas probables sobre un agente
afectable, resultado de la interaccion entre su vulnerabilidad y la presencia
de un agente perturbador;
Riesgo inminente. - Aquel riesgo que, segun la opinidén de una instancia
técnica especializada, debe probabilidades de que se produzcan los efectos
adversos sobre un agente afectable;
Vulnerabilidad. - Susceptibilidad o propensién de un agente afectable a
sufrir danos o pérdidas ante la presencia de un agente perturbador, deter-
minado por factores fisicos, sociales, econdmicos y ambientales.
Xlll.- ANEXOS
Anexo 1
PERSONAL BELOQUE O AREA
ASIGNADA
GILBERTO ROSADO (SG) ACCESO 1
DARIO (EA)
CARLOS ARANA (sG) ACCESO 2
CRISTIAN BARBOSA (EA)
WILLIAMS LOYA (SG) ACCESO 3
BRENDA CACH (EA)
LIZARDO CENTURION (SG) BLOQUE A (AREA DE DISCAPACIDAD)
MARGARITA POLANCO (EA)
ROMAN CU (SG) BLOQUE B (AREA DE AUTORIDADES)
N LESLIE AYALA (EA)
DANIELA MEX (EA)
SUSI MANRIQUE (EA)
ANTONIO MEJIA (SG) BLOQUE C (AREA DE PUBLICO
PEDRO CAUICH (sG) GENERAL A)
PATRICIO MORENO (SG)
JOSE CHIQUINI (SG) BLOQUE D (AREA DE REYES INVITADOS)
ERIKA SANCHEZ (EA)
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L] JOSE CHIQUINI (SG) BLOQUE D (AREA DE REYES INVITADOS)
ERIKA SANCHEZ (EA)
YAHIR GOMEZ (SG) BLOQUE E (AREA DE INVITADOS)
PATRICIO KALAN (SG)
SANTIAGO AGUILAR (SG) BLOQUE F (AREA DE PUBLICO GENERAL
ERICK ANGULO (sG) B)
JORGE CAUICH (SG)
YAMILE CASTILLO (EA) AREA DE ESCENARIO
ROONI CHI (EA)
ANDRES RAMIREZ (sG) AREA DE ESTACIONAMIENTO
MELBI TREJO (SG) SUPERVICION GENERAL DE BRIGADAS
FLORENTINO MORENO ___ (DSG) SUPERVICION GENERAL DEL EVENTO

Anexos del 2 al 7.
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Ndmero de Oficio: SD20/S5S01/046-24.
Asunto: solicitud de vallas metdlicas.
San Francisco de Campeche, Camp., 0 22 de enero de 2024,

Mtra. Marcela Mufioz Martinez
Secretaria de Proteccidn y Seguridad Ciudadana

FRESENTE

En el marco de los fiestas comestolendas celebrodos en nuestra entidad, me permito
informarle que los dios 4 y 5 de febrero se llevard o cobo lo coronocién de los reyes del
carnaval del Institute Campechono y del DIF Estatal, respectivamente, por lo que
solicito, pora moyor seguridod en los eventos en mencidn, el préstamo de 200 volles
metdlicas, el cual las requerimos para el dia 4 de febrero del presente o las $:00 hrs., en
la Plaza Civica Héctor Pérez Martinez (Conche Acdstica), paro su acomode, y el dio 6 de
febrero del presente o portir de las 10:00 hrs, el retorno de las mismas a sus

instalaciones.
Sin mds por el momento y esperando contar con su opoyo en lo solicitade, me despido
envigndole un cordial saludo.

Sin mas por el momento y esperando contor son su asistencio me despido envidndole

un cordial saludo.

Sas rr “-\ld- Prpe..,.,em g&

ent menle .r'_l-- i!l'” g’;‘)’ ". “ﬁ

éJP Carrasco L_ﬂ_. PG m@

. e Gennrn'l OFICIALIA DE PARTES
8an Francisco do Campechs, Cam.

Cep. PROFRA. Morin de los Angeles Lopes Poct Dirsctora de Atencisn Social y Dncepacidad

Cep. Archivo
{g‘ MALP/Dce
Q‘
Calle & Mo, 305 enme 6] 4 63 edificio e RN BA30T Exe 11D wnw difvarmpehc pebuomy
Cendi Cod. Cenerir Histdraon, C P, 24060
San Franciseo de Campeche. Campochic

Adexian




g ciIuRIS

—
m

B8 oo () v Z DIF

G NO .
: DETADCS _

s 20 robos ._.._t::_"‘_:._ ; "'_;\ Tt rinaden
Numero de Oficio: SD30/SS03/061-24 BS s o=
Asunto: Personal de apoyo y detectores de metales. ¥ o f A il
San Froncisco de Compeche, Campeche, a 24 de enero del 2024. hiess

..' :. i i’T.I

Mtra. Marcela Mufioz Martinez e ';;?;.:‘H 1T |
Secretaria de Proteccidn y Sepuridad Ciudadana EEL 1 LA DE P2 “TE‘
Ean Fre ,md-u Campache, Cam.

PRESENTE

En el morco de las Coronaciones de los Reyes del Camaval 2024, los cuales serdn
presididos por nuestra Presidenta del Patronato del Sistema DIF Estatal, los dios 04y 05
de febrero del presente ofio, me permito solicitar su valiese opayo con personal de
vialidad y seguridod, de ocuerdo al siguiente calendario:

iEventn_ Fecha, lugar y hora Apoyo requerido
Detectores de metales, para
- 04 fi | 202 .
Coronacién de los fecholoNce ?t?rera ca 20ad uso del personal de seguridad
y Lugar: Ploza Civica Héctor
Reyes del Instituto asignados por Usted y que
Campechano 2024 berez Martinez estordn de apoyo en los
Heora: 17:00 hrs, e
R J occesos de la Pleza civica.
tect d I
Coronacidn de los Fecha: 05 de febrero del 2024 D e e ek
y uso del personal de seguridad
Reyes del Carnoval | Lugar: Plaza Civica Héctor R et e e YT T
de Personas con Pérez Martinez. ust?:rdn de?pn S I:E
Discapacidad 2024. | Hora: 17:00 hrs. Y, o
accesos de la Plaza civica.

e cmwa

No omite mencionar que el oforo serd de oproximodomente 2000 personas entre
publico general e integrantes de las comparsos.

Sin mds por el momento y esperando co apoyo, me despido envidndole un

cordial soludo.

C.c.p. Profa. Mario de los Angeles Lépez Pa fe Atencidn Social y Discopacidod.

: Archive
Q{E MALP/DCC/magg

Calle & Mo, 303 entre 61 ¥ 63 edificio ex
Condi Col, Centro Higtirieo., C17, 240400
San Francisoo de Compeche. Campeche
Mexien

QRIE] 15397 Exr. 106G = wwoa ditcampeche gobomy
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MNdmero de Oficio: SD30/5503/061-24
Asunto: Solicitud de personal de apoyo.
San Francisco de Campeche, Campeche, a 24 de enero del 2024,

I.:_lg. Guadalupe del Carmen Rodriguez Chivez
Directora de Proteccidn Civil Municipal

FRESENTE

En el marco de los Coronaciones de los Reyes del Carnaval 2024, los cuales serdn
presididas por nuestra Presidenta del Patronato del Sistema DIF Estatal, los dias 04 y 05
de febrero del presente afio, me permito solicitar su valioso apoyo, de acuerde al

siguiente colendario:

Evento Fecha, lugar y hora Apoyo requerido
. Fecha: 04 de febrero del 2024
Coronocién .
i6n de los Lugor: Plaza Civica Héctor = Personal operativo para
Reyes del Instituto ; £
- i e Pérez Martinez. el recorrido en la ploza
apeC NG Hora: 18:00 hrs. civica.
Coronacién de los Fecha: 05 de febrero del 2024 :
Reyes del Carnaval | Lugar: Ploza Civica Héctor - Fersonmloperutwu | -1z
de Personas con Pérez Mortinez, el recorrido en la plaza
civica,

Discapacidad 2024, | Hora: 18:00 hrs.

Sin mds por el momento y esperando confar con su apoyo, me despido envidndole un
cordial saludao.

| Ervdote
i ) 2T

T, Ly

/
(] ? L -ILI
25 ENE. 2024 nr@..“?
Y - wiciPAL DE '
FDIF Estatal l:i'ﬁ‘-”-"r:':"‘crét:::uh:lrﬁ-*'“h

Mario R. .ﬁ: '
Director Ggnefad

T e b N
C.c.p. Profa. Maria de los Angeles Lépez Poot, ﬂr’ro{Lom de Atencidn Social y Discapacidad,
le: : Archivo
\{'.':-.‘: MALP/DCC/magg
QRIR115397 Exn 106 “owww difcampeche, gobms

Calle § No. 33 entre 61 v 63 edificio ex
Cendi Col. Conr Histbrico, O F, 24000
San Francisen de Campeche, f'.|-||1\-|_h1_-_

Mexicn
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Numero de Oficio: SD30/5503/061-24
Asunto: Solicitud de opoyo de ombulancia y personol médico.
San Francisco de Compeche, Campeche, a 24 de enero del 2024.

Mtra. Josefa Castillo Avendafio
Secretaria de Salud
PRESENTE

En el marco de las Coronaciones de los Reyes del Camaoval 2024, las cuadles serdn
presididas por nuestra Presidento del Patronato del Sistema DIF Estaotal, los dios 04 y 05
de febrero del presente afio, me permito solicitar su volioso apoyo, de acuerdo al

siguiente calendario:

Evento | Fecha, lugar y hora Apoyo requerido
- 04 :
Coronocidn de los Fecha_ e feh..rem g€ 2024 Dos ambuloncios y personal
Revyes del Instituto Lugar: Plaza Civica Héctor poramédico para el recorrido
Pérez Martinez. i il i
en el interior de la ploza civica

C h 2024
Qi pechono 202 Hora: 18:00 hrs,

Coronacidn de los | Fecha: 05 de febrero del 2024 | Dos ambulancios ¥ personal
Reyes del Carnaval | Lugar: Plaza Civica Héctor paramédico para el recorrido
de Personas con Pérez Martinez. en el interior de la ploza civica

Discopocidod 2024. | Hora: 18:00 hrs.

Sin mads por el momenteo y esperando co
cordial saludo.

¢35 GOBIERNO DEL Es
' %?} l-.”: C." "‘PE(‘}_”;—ADD
- it ‘} rr|" ETARIA DE SALUD
(1] L

T .l'\ﬁ L{m

25 ENE 2024 .
.I' hfos e Mario ?rfnsm
::: L‘:?: }35" L f,__g : Director DIF Estatal

C.c.p. Profa. Maoria de los Angeles Lépez Poot, Direftora de Atencién Sociol y Discopasidad.

N o Archivo
| !{\ MALP/DCC/mogg

. < Calle 8 Ko, 303 entre 6] v 63 edificio cx YRIK113397 Ext. 106 = wwn difcampeche pobony
Condi Col, Centro Histdricu, 1", 24iMi)
Ain Franciseo de Compoeche, Campoche
Méxion
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Nimero de Oficio: SD30/5503/061-24

Asunto: Solicitud de 2 carre bomba y personal de opoyo.

eﬁ@ DIF

"';\ T Crsasden

San Francisco de Campeche, Caompeche, a 24 de enero del 2024.

Mira. Bertha Pérez Herrera
Secretaria de Proteccion Civil

PRESENTE

En el marco de los Coronaciones de los Reyes del Cornaval 2024, las cuales serdn
presididas por nuestra Presidenta del Patronato del Sistema DIF Estotal, los dias 04 y 05
de febrero del presente ofio, me permito solicitar su valioso opoyo, de ocuerdo al

siguiente calendario:

Evento

Fecha, !ugur ¥ b hnru

Apoyo requerido

Coronocidn de los
Reyes del Instituto
Campechano 2024

Fecho: 04 de febrero del 2024
Lugar: Plaza Civica Héctor
Pérez Martinez.

2 carros bombo
Personal de opoyo en el

Coronocidén de los
Reyes del Carnaval
de Personas con

} Discopocidad 2024,

Heora: 18:00 hrs. "':t?""'"' de la ploza
civica.

Fecho: 05 de febrero del 2024 N T

Lugar: Plaza Civica Héctor e T

Rérgz Mocthar interior de la plaza

Hara: 18:00 hrs. civico

cordiol soludo.

Sin mds por el momento y esperundcl?:

ente

Mario R c::
Director ﬁ

i r COn U Opoyo, me despidoi@&uﬁnd?ﬁ&r}.

f 0r1asco
| DIF Estatal

‘xa‘ﬂ'

!'::tl-..ll\r

"E

E EC IR
—-B{J._‘:.m“—’? r:b.ﬂc!?

C.c.p. Profo. Maria de los Angeles Lépez Poat, D.roclmn de Atencidn Social y Discopocidod.

Archivo

\\(ﬁ- MALP/DCC/magg

Calle & b, 303 enere 61 ¥ 61 edificio ex

Cemdy Col, Cenmn Hisadricw, O, 240060

San Francisen de Campoche. Campeche

Mexicn

UXIE 115397 Exi, 10
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GOBIERMNO DEL ESTADO

H1Zs } SAFIN

GOBIERMO Ui
DE z
TDDGS ::..""'-__:::aillf DE CAMPECHE
Nimero de ofido:  SAFINOI/PF/DGI130/2023 % ‘..Hr...n;._m
Asunto:  Se auloriza uso de bien iInmueble concha acistica. = Tt oeem ) 1 |ZaDar
San Francisco de Campeche, Cam., o 21 de diclambro de 2023 = IC’- L
29 DIC. 2023
Lic. Marlo R. Pavdn Carmasco Tl e
Director General del DIF Estatal de Campeche
Presenta DIRECCION GENERAL

Por medio del presente, y en atencidn a su oficio SD01/5502/554-23 de fecha 13 de diciembre
de 2023, por el que solicitd el uso del bien inmueble denominado Centre Cluico Dr, Héctor Pérez
Martinez, mejor conccide como Concha Actstica, pora llevarse o cobo actividodes
del *Carnaval de Campeche 2024 referente a la coronaclén de los Reyes de las Personas con
Discapacidad 2024°, iniciande el dfa 22 de enero y culminando el div 9 de febrero del ofio del

2024, tengo a bien comunicarle que esta Secretaria de Administracidn y Finanzas auteriza el
uso del blen Inmueble en el dio solicitado.

En ese sentido, se le comunica de lo manera mds atenta cumplir con las siguientes
especificaciones:

Euvitar la instalacidn de semifijos que obstruyan el paso;
Evitar utilizar el bien inmueble para otro fin que no sea el auterizado;
For naturaleza del evento se sugiere contemplar tener su propla planta de energla

eléctrica, para no generar inconuvenientes al momento de la realizacién del evento;
Tomar las consideraciones necesarias para mantener limpio el inmueble al término del

evento; y
Las contenidas en el articulo 59 de la Ley de Bienes del Estado de Campeche y de sus

Municipias.
Se comunica, que la presente outorizacidn es para el uso temporal del bien inmueble y es a
fitulo gratuito, y, por ende no genera obligacidn de pago algune a faver del Poder Ejecutiuo del
Estado de Campeche; por lo cual, s esta outoridad tiene conocimiento gue se este efectuando
algin cobro por el uso total o parcial del citade bien inmueble, serd motivo de revocacién
inmediala del permiso otorgado y no se volverd autorizar su uso en ocasiones posteriores,

Lo anterior, para los trdmites administrativos conducentes, y de conformidad con el articulo 28
fraccicn XLVIl de lo Ley Orgdnica de lo Administracién Publica del Estado de Campeche;

b Wnl 0h1) 01 1 300 S cmnpaie gek i

r ¥ e, R

o il G, et Ll 61 g Ciyalin Balumries. Col, Lot CF, 20000 S Fravinn tr "
nmperiin, Camrgeerhn Tol, [ 1) B 0000 v carpges bi g it .
: =g
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“UN PASADO DE GLORIA Y UN PRESENTE DE LUZ”
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- Oficio No. 576
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 22 de marzo de 2024.

Mtro. Luis Fernando Géngora Carlo
Director General de Estudios de Posgrado e Investigacion
Presente

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del
Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 22 de
marzo de 2024, se Aprobé:

La creacion de la Comision Incidental para la Ejecucion de los Recursos Deri-
vados del Programa Presupuestario S247, para el Desarrollo Profesional Do-
cente (PRODEP), quedando conformada de la siguiente manera:

- Presidente: Rector (a)

- Secretario (a): Director (a) General de Planeacion

- Administracion y Operacion: Director (a) General de Administracion

- Aplicacion y Ejercicio del Patrimonio: Director (a) General de Finanzas

- Vocales: Secretario (a) General, Abogado (a) General y Director (a) Gene-

ral de Estudios de Posgrado.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz"
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

C.c.p. Expediente
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Oficio No. 582
[ Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 22 de marzo de 2024.

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez

Secretario General del Instituto Campechano
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del

Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 22 de
marzo de 2024, se Aprobé:

La ratificacion de los nombres de las siguientes escuelas:

1. Escuela Normal de Educacion Preescolar “Licda. Miriam Cuevas Trujillo”
del Instituto Campechano.

2. Benemérita Escuela Normal “Profra. Pilar Elena Flores Acuna” del Insti-
tuto Campechano.

3. Escuela Normal Superior “Profr. Salomon Barrancos Aguilar” del Insti-
tuto Campechano.

Esto con la finalidad que puedan realizar diversos tramites administrativos
ante las instituciones competentes.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente
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